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1. Паспорт фонда оценочных средств 
 

Компетенция Индикатор достижения компетенции Планируемые результаты обучения 

УК-3 Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели 

УК-3.2 Планирует командную работу, 
осуществляет выбор стратегий и тактик 
взаимодействия в совместной 
деятельности, организует обсуждение 
разных идей и мнений 

знает стратегии и тактики 
взаимодействия в 
совместной деятельности, 
методы организации 
обсуждения идей и мнений 

умеет эффективно 
взаимодействовать с 
участниками команды; 
выбирать подходящие 
стратегии и тактики для 
достижения 
целей;организовывать 
обсуждение различных идей 
и мнений 

владеет навыками 
организации совместной 
деятельности; навыками 
обсуждения идей и мнений в 
команде, навыками 
организации командной 
работы 

УК-3.3 Соблюдает нормы 
профессиональной этики, участвуя во 
взаимодействии, обладает навыками 
преодоления возникающих в команде 
разногласий и конфликтов на основе 
учета интересов всех сторон 

знает о нормах 
профессиональной этики, 
методах разрешения 
конфликтов и способах 
учета интересов всех сторон 

умеет эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами и другими 
участниками 
образовательного процесса, 
предотвращать и разрешать 
возникающие конфликты и 
разногласия 

владеет навыками 
конструктивного общения, 
умением слушать и 
понимать других, находить 
компромиссные решения и 
достигать согласия, 
способствовать созданию 
благоприятной атмосферы в 
коллективе и повышению 
эффективности работы 
команды 

ОПК-7 Способен вести 
просветительскую и 
психолого-профилактическую 
деятельность среди различных 
категорий населения с целью 
повышения психологической 
культуры общества и понимания 
роли психологии в решении 
социально- и индивидуально 
значимых задач в сфере охраны 
здоровья и смежных с ней 
областей 

ОПК-7.1 Демонстрирует знания 
основных задач и методов 
профилактики и просвещения 

знает основные задачи 
профилактики и 
психологического 
просвещения; методы, 
которые применяются в 
профилактике и 
просвещении 

определяет наиболее 
подходящие методы 
профилактики и 
просвещения в зависимости 
от целевой аудитории 

создает и адаптирует 
информационные материалы 
для повышения 
психологической 
грамотности слушателей 

ОПК-7.2 Оценивает потребности 
целевой аудитории и разрабатывает 
планы и программы профилактической 
и просветительской работы 

знает основные методы и 
подходы к преподаванию 
психологии, принципы 
разработки 
просветительских программ, 
цели и задачи 
психологического 
просвещения 

умеет оценивать 
потребности целевой 
аудитории в 
психологических знаниях и 
навыках, адаптировать 
материал для разных 
возрастных групп и уровней 
подготовки, разрабатывать 
планы и программ, 

разрабатывает и проводит 
лекции, семинары, тренинги 
и другие мероприятия по 
психологии; оценивает 
эффективность своей 
работы и при 
необходимости вносит 
коррективы в программу 
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профилактической и 
просветительской работы, 
организовывать 
мероприятия по 
психологическому 
просвещению 

ОПК-7.3 Использует приемы 
стимулирования интереса аудитории к 
психологическим знаниям, практике и 
услугам 

знает потребности 
аудитории в получении 
психологических знаний, 
практик и услуг; 
оптимальные методы и 
приемы преподавания в 
зависимости от темы, 
формата обучения и целевой 
аудитории 

умеет проводить лекции в 
игровой форме или с 
использованием 
инфографики и 
видеороликов, умеет 
проводить интерактивные 
лекции, включающие 
обсуждение примеров из 
жизни, тематические 
дискуссии и ролевые игры 

использует различные 
технологии и методы 
обучения, чтобы расширить 
доступность знаний и 
заинтересовать аудиторию; 
практикует индивидуальный 
подход к каждому 
участнику, учитывая его 
опыт, интересы и цели; 
проводит тематические 
мероприятия (такие как 
мастер-классы, семинары, 
круглые столы и 
конференции), что позволяет 
обменяться опытом, 
обсудить актуальные 
вопросы и проблемы, а 
также познакомить 
аудиторию с новыми 
тенденциями в области 
психологии 

ОПК-9 Способен выполнять 
основные функции управления 
психологической практикой 

ОПК-9.1 Демонстрирует знания 
основных методов руководства разными 
типами учебных и профессиональных 
групп, создает благоприятную рабочую 
среду 

знает цели, задачи и 
принципы преподавания 
психологии; знает уровни 
общения (конвенциальный, 
манипулятивный, 
стандартизированный, 
игровой, деловой) и 
способы манипулирования; 
ознакомлен с понятием 
учебной задачи в 
педагогическом процессе и 
классификацией задач 

умеет определить цели и 
задачи преподавания 
психологии, выбрать 
подходящие методы и 
приемы для различных 
аудиторий; умеет создавать 
информационные материалы 
для повышения 
психологической 
грамотности и разработки 
просветительских программ; 
способен анализировать 
потребности в обучении и 
развитии обучающихся 

владеет навыками 
организации и проведения 
психологических 
мероприятий, тренингов, 
оценки их эффективности, 
анализа результатов и 
корректировки подходов в 
зависимости от 
потребностей обучающихся; 
может применять различные 
технологии и методы 
обучения для расширения 
доступности знаний и 
заинтересованности 
аудитории; владеет 
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индивидуальным подходом 
к каждому участнику, 
учитывая его опыт, 
интересы и цели 

ОПК-9.2 Применяет на практике 
различные стили управления, адаптируя 
их под специфику конкретной ситуации 
и особенности коллектива 

знает основные стили 
управления (авторитарный, 
демократический, 
лидерский, коучинговый и 
т.п.), их преимущества и 
недостатки; понимает 
важность адаптации стиля 
управления под конкретную 
ситуацию и особенности 
коллектива; знает принципы 
создания благоприятной 
рабочей среды 

умеет определить 
подходящий стиль 
управления для конкретной 
ситуации или коллектива, 
учитывая такие факторы как 
размер коллектива, уровень 
развития членов коллектива 
и цели организации; умеет 
применять различные 
методы и техники для 
поддержания мотивации и 
вовлечения членов 
коллектива 

владеет навыками 
адаптивного управления, 
способным быстро 
реагировать на изменения в 
ситуации и коллективе; 
может применять различные 
стили управления в 
зависимости от 
потребностей коллектива и 
ситуации; владеет умением 
создавать и поддерживать 
позитивную и 
продуктивную рабочую 
среду 

ОПК-9.3 Использует навыки 
эффективного взаимодействия в 
командах, состоящих из людей с 
различными социальными, 
этническими, религиозными и 
культурными различиями 

знает основные принципы 
эффективного 
межкультурного общения, 
включая понимание 
культурных различий, 
языковых барьеров и 
социальных норм; знает 
важность создания 
инклюзивной и 
уважительной рабочей 
среды 

умеет выявлять и 
преодолевать культурные, 
социальные барьеры в 
команде; умеет применять 
навыки активного слушания, 
вопросов и ответов, чтобы 
понять точку зрения других; 
может использовать язык и 
символы, понятные всем 
членам команды 

владеет навыками 
лидерства в 
мультикультурной команде, 
способным объединить 
членов команды вокруг 
общих целей и ценностей; 
может решать конфликты и 
проблемы, возникающие 
из-за культурных или 
социальных различий; 
владеет умением создавать и 
поддерживать позитивную и 
инклюзивную рабочую 
среду 

ОПК-10 Способен осуществлять 
педагогическую деятельность на 
основе новейших разработок в 
области образования и 
психологической науки и 
практики применительно к 
образовательным потребностям 
представителей различных групп 
населения, в том числе особых 

ОПК-10.1 Определяет потребности в 
обучении и развитии 

знает о методах 
определения потребностей в 
обучении и развитии, о 
принципах 
психологического 
просвещения, о возрастных 
и индивидуальных 
особенностях обучающихся 

умеет анализировать 
потребности в обучении и 
развитии обучающихся, 
разрабатывать и проводить 
психологические 
мероприятия, направленные 
на просвещение и развитие 
личности, адаптацию к 
новым условиям, 

владеет навыками 
организации и проведения 
психологических 
мероприятий, оценки их 
эффективности, анализа 
результатов и корректировки 
подходов в зависимости от 
потребностей обучающихся 
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социальных групп населения 
(групп риска, уязвимых категорий 
населения, лиц с ограниченными 
возможностями здоровья) и при 
организации инклюзивного 
образования 

саморегуляцию и 
саморазвитие 

ОПК-10.2 Создает программы 
обучения с учетом возрастных и 
профессиональных особенностей 
обучающихся, а также особых 
социальных групп населения 

демонстрирует знания 
психологических теорий 
обучения, воспитания, 
развития 

использует педагогические 
модели и технологии с 
учетом возрастных 
профессиональных 
особенностей обучающихся, 
а также особых социальных 
групп населения 

владеет приемами 
диагностики 
психологических проблем в 
педагогической 
деятельности и методами их 
разрешения 

 
2. Текущий контроль успеваемости 

2.1. Перечень оценочных средств текущего контроля 

 

Тема (раздел) дисциплины  Оценочное средство Планируемые результаты обучения 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-3.2 Планирует командную работу, осуществляет выбор стратегий и тактик взаимодействия в совместной деятельности, организует обсуждение разных идей и мнений 

Основы преподавания психологии и психологического 
просвещения​
Формы и методы преподавания психологии 

Дебаты (ПЗ) знает стратегии и тактики взаимодействия в совместной деятельности, 
методы организации обсуждения идей и мнений 

Организация и проведение психологических мероприятий ​
Формы и методы преподавания психологии Круглый стол (Л) 

умеет эффективно взаимодействовать с участниками команды; выбирать 
подходящие стратегии и тактики для достижения целей;организовывать 
обсуждение различных идей и мнений 

Организация и проведение психологических мероприятий ​
Формы и методы преподавания психологии Тестирование (Л) 

владеет навыками организации совместной деятельности; навыками 
обсуждения идей и мнений в команде, навыками организации командной 
работы 

УК-3.3 Соблюдает нормы профессиональной этики, участвуя во взаимодействии, обладает навыками преодоления возникающих в команде разногласий и конфликтов на 
основе учета интересов всех сторон 

Основы преподавания психологии и психологического 
просвещения​
Организация и проведение психологических мероприятий  

Групповая дискуссия (Л) знает о нормах профессиональной этики, методах разрешения конфликтов и 
способах учета интересов всех сторон 
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Организация и проведение психологических мероприятий  Практическое задание №2 (ПЗ) 
умеет эффективно взаимодействовать с коллегами и другими участниками 
образовательного процесса, предотвращать и разрешать возникающие 
конфликты и разногласия 

Организация и проведение психологических мероприятий  Эссе (СРС) 

владеет навыками конструктивного общения, умением слушать и понимать 
других, находить компромиссные решения и достигать согласия, 
способствовать созданию благоприятной атмосферы в коллективе и 
повышению эффективности работы команды 

ОПК-7 Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность среди различных категорий населения с целью повышения психологической культуры 
общества и понимания роли психологии в решении социально- и индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней областей 

ОПК-7.1 Демонстрирует знания основных задач и методов профилактики и просвещения 

Психологическое просвещение и профилактика Групповая дискуссия (Л) знает основные задачи профилактики и психологического просвещения; 
методы, которые применяются в профилактике и просвещении 

Психологическое просвещение и профилактика​
Разработка просветительских программ и оценка 
эффективности 

Стратегия профилактики и 
просвещения (ПЗ) 

определяет наиболее подходящие методы профилактики и просвещения в 
зависимости от целевой аудитории 

Психологическое просвещение и профилактика Творческое задание (СРС) создает и адаптирует информационные материалы для повышения 
психологической грамотности слушателей 

ОПК-7.2 Оценивает потребности целевой аудитории и разрабатывает планы и программы профилактической и просветительской работы 

Основы преподавания психологии и психологического 
просвещения​
Психологическое просвещение и профилактика​
Разработка просветительских программ и оценка 
эффективности 

План-схема (Л) 
знает основные методы и подходы к преподаванию психологии, принципы 
разработки просветительских программ, цели и задачи психологического 
просвещения 

Разработка просветительских программ и оценка 
эффективности Заполнение таблицы (ПЗ) 

умеет оценивать потребности целевой аудитории в психологических знаниях 
и навыках, адаптировать материал для разных возрастных групп и уровней 
подготовки, разрабатывать планы и программ, профилактической и 
просветительской работы, организовывать мероприятия по психологическому 
просвещению 

Разработка просветительских программ и оценка 
эффективности План тренинга (ПЗ) 

разрабатывает и проводит лекции, семинары, тренинги и другие 
мероприятия по психологии; оценивает эффективность своей работы и при 
необходимости вносит коррективы в программу 

ОПК-7.3 Использует приемы стимулирования интереса аудитории к психологическим знаниям, практике и услугам 

Основы преподавания психологии и психологического Педагогический дизайн (Л) знает потребности аудитории в получении психологических знаний, практик и 

6 



просвещения​
Формы и методы преподавания психологии 

услуг; оптимальные методы и приемы преподавания в зависимости от темы, 
формата обучения и целевой аудитории 

Основы преподавания психологии и психологического 
просвещения​
Формы и методы преподавания психологии 

Практическое задание №1 
(СРС) 

умеет проводить лекции в игровой форме или с использованием инфографики 
и видеороликов, умеет проводить интерактивные лекции, включающие 
обсуждение примеров из жизни, тематические дискуссии и ролевые игры 

Основы преподавания психологии и психологического 
просвещения​
Формы и методы преподавания психологии 

Мастер-класс (ПЗ) 

использует различные технологии и методы обучения, чтобы расширить 
доступность знаний и заинтересовать аудиторию; практикует индивидуальный 
подход к каждому участнику, учитывая его опыт, интересы и цели; проводит 
тематические мероприятия (такие как мастер-классы, семинары, круглые 
столы и конференции), что позволяет обменяться опытом, обсудить 
актуальные вопросы и проблемы, а также познакомить аудиторию с новыми 
тенденциями в области психологии 

ОПК-9 Способен выполнять основные функции управления психологической практикой 

ОПК-9.1 Демонстрирует знания основных методов руководства разными типами учебных и профессиональных групп, создает благоприятную рабочую среду 

Основы преподавания психологии и психологического 
просвещения​
Психологическое просвещение и профилактика 

Тестирование (Л) 

знает цели, задачи и принципы преподавания психологии; знает уровни 
общения (конвенциальный, манипулятивный, стандартизированный, игровой, 
деловой) и способы манипулирования; ознакомлен с понятием учебной задачи 
в педагогическом процессе и классификацией задач 

Разработка просветительских программ и оценка 
эффективности Мозговой штурм (ПЗ) 

умеет определить цели и задачи преподавания психологии, выбрать 
подходящие методы и приемы для различных аудиторий; умеет создавать 
информационные материалы для повышения психологической грамотности и 
разработки просветительских программ; способен анализировать потребности 
в обучении и развитии обучающихся 

Формы и методы преподавания психологии​
Организация и проведение психологических мероприятий 

Организация и проведение 
психологического тренинга 
(СРС) 

владеет навыками организации и проведения психологических мероприятий, 
тренингов, оценки их эффективности, анализа результатов и корректировки 
подходов в зависимости от потребностей обучающихся; может применять 
различные технологии и методы обучения для расширения доступности 
знаний и заинтересованности аудитории; владеет индивидуальным подходом к 
каждому участнику, учитывая его опыт, интересы и цели 

ОПК-9.2 Применяет на практике различные стили управления, адаптируя их под специфику конкретной ситуации и особенности коллектива 

Основы преподавания психологии и психологического 
просвещения​
Психологическое просвещение и профилактика 

Тестирование (Л) 

знает основные стили управления (авторитарный, демократический, 
лидерский, коучинговый и т.п.), их преимущества и недостатки; понимает 
важность адаптации стиля управления под конкретную ситуацию и 
особенности коллектива; знает принципы создания благоприятной рабочей 
среды 
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Разработка просветительских программ и оценка 
эффективности 
Формы и методы преподавания психологии 

Мозговой штурм (ПЗ) 

умеет определить подходящий стиль управления для конкретной ситуации 
или коллектива, учитывая такие факторы как размер коллектива, уровень 
развития членов коллектива и цели организации; умеет применять различные 
методы и техники для поддержания мотивации и вовлечения членов 
коллектива 

Организация и проведение психологических мероприятий Кейс-стади “Адаптивное 
управление командой” (ПЗ) 

владеет навыками адаптивного управления, способным быстро реагировать 
на изменения в ситуации и коллективе; может применять различные стили 
управления в зависимости от потребностей коллектива и ситуации; владеет 
умением создавать и поддерживать позитивную и продуктивную рабочую 
среду 

ОПК-9.3 Использует навыки эффективного взаимодействия в командах, состоящих из людей с различными социальными, этническими, религиозными и культурными 
различиями 

Организация и проведение психологических мероприятий Тестирование (Л) 
знает основные принципы эффективного межкультурного общения, включая 
понимание культурных различий, языковых барьеров и социальных норм; 
знает важность создания инклюзивной и уважительной рабочей среды 

Формы и методы преподавания психологии​
Организация и проведение психологических мероприятий Мозговой штурм (ПЗ) 

умеет выявлять и преодолевать культурные, социальные барьеры в команде; 
умеет применять навыки активного слушания, вопросов и ответов, чтобы 
понять точку зрения других; может использовать язык и символы, понятные 
всем членам команды 

Основы преподавания психологии и психологического 
просвещения​
Формы и методы преподавания психологии 

Кейс-стади “Создание 
позитивной рабочей среды” 
(ПЗ) 

владеет навыками лидерства в мультикультурной команде, способным 
объединить членов команды вокруг общих целей и ценностей; может решать 
конфликты и проблемы, возникающие из-за культурных или социальных 
различий; владеет умением создавать и поддерживать позитивную и 
инклюзивную рабочую среду 

ОПК-10 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших разработок в области образования и психологической науки и практики применительно к 
образовательным потребностям представителей различных групп населения, в том числе особых социальных групп населения (групп риска, уязвимых категорий населения, 
лиц с ограниченными возможностями здоровья) и при организации инклюзивного образования 

ОПК-10.1 Определяет потребности в обучении и развитии 

Основы преподавания психологии и психологического 
просвещения​
Организация и проведение психологических мероприятий 

Мозговой штурм (Л) 
знает о методах определения потребностей в обучении и развитии, о 
принципах психологического просвещения, о возрастных и индивидуальных 
особенностях обучающихся 

Психологическое просвещение и профилактика 
Разработка просветительских программ и оценка 
эффективности 
Формы и методы преподавания психологии​

Проект (СРС) 

умеет анализировать потребности в обучении и развитии обучающихся, 
разрабатывать и проводить психологические мероприятия, направленные на 
просвещение и развитие личности, адаптацию к новым условиям, 
саморегуляцию и саморазвитие 
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Организация и проведение психологических мероприятий 

Организация и проведение психологических мероприятий Моделирование проблемной 
ситуации (СРС) 

владеет навыками организации и проведения психологических мероприятий, 
оценки их эффективности, анализа результатов и корректировки подходов в 
зависимости от потребностей обучающихся 

ОПК-10.2 Создает программы обучения с учетом возрастных и профессиональных особенностей обучающихся, а также особых социальных групп населения 

Основы преподавания психологии и психологического 
просвещения 
Разработка просветительских программ и оценка 
эффективности 
Формы и методы преподавания психологии 

Мозговой штурм (Л) демонстрирует знания психологических теорий обучения, воспитания, 
развития 

Основы преподавания психологии и психологического 
просвещения Презентация (СРС) 

использует педагогические модели и технологии с учетом возрастных 
профессиональных особенностей обучающихся, а также особых социальных 
групп населения 

Психологическое просвещение и профилактика Анализ и моделирование 
ситуации (ПЗ) 

владеет приемами диагностики психологических проблем в педагогической 
деятельности и методами их разрешения 

2.2. Типовые оценочные материалы текущего контроля 

 

Оценочное средство Типовое задание / содержание 

Моделирование проблемной 
ситуации 

Описание ситуации: 
Вы работаете психологом в образовательном учреждении и получили запрос от администрации о проведении психологического тренинга 
для подростков. Цель тренинга – помочь подросткам развить навыки коммуникации, управления эмоциями и решения конфликтов. 
 
Проблема: 
Однако, вы столкнулись с рядом трудностей при подготовке и проведении тренинга. Во-первых, вы не уверены, какой формат тренинга 
выбрать, какие методы и упражнения использовать, чтобы они были интересны и полезны для подростков. Во-вторых, вы не представляете, 
как скорректировать подходы в зависимости от потребностей подростков, чтобы максимально учесть их индивидуальные особенности и 
потребности.​
​
Задачи: 
Определить цели и задачи тренинга. 
Разработать план тренинга, учитывая возрастные особенности подростков и их потребности. 
Выбрать методы и упражнения, которые будут интересны и полезны для участников с учетом их возрастных особенностей и потребностей​
​
Пример плана тренинга: 
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Знакомство участников друг с другом и ведущим. 
Обсуждение целей и задач тренинга. 
Упражнения на развитие коммуникативных навыков (например, «Интервью», «Комплименты»). 
Упражнения на управление эмоциями (например, «Эмоциональный термометр», «Эмоциональные ассоциации»). 
Обучение стратегиям решения конфликтов (например, метод «Я-высказывание», метод «Активное слушание»). 
Ролевые игры для отработки навыков коммуникации, управления эмоциями и разрешения конфликтов. 
Обратная связь от участников о тренинге. 
Завершение тренинга.​
​
Для развития коммуникативных навыков можно использовать следующие методы и упражнения: 
«Интервью» – участники разбиваются на пары и по очереди задают друг другу вопросы. Это помогает им лучше узнать друг друга и 
научиться слушать собеседника. 
«Комплименты» – участники по кругу говорят друг другу комплименты. Это повышает самооценку подростков и учит их видеть 
положительные качества в других людях. 
Для управления эмоциями можно использовать такие методы и упражнения, как: 
«Эмоциональный термометр» – участникам предлагается оценить свое эмоциональное состояние по шкале от 0 до 10. Это позволяет им 
лучше понимать свои эмоции и управлять ими. 
«Эмоциональные ассоциации» – участникам предлагаются различные ситуации, а они должны назвать эмоцию, которую эти ситуации 
вызывают. Это развивает способность подростков распознавать свои и чужие эмоции. 
Стратегии решения конфликтов можно освоить с помощью следующих методов и упражнений: 
Метод «Я-высказывание» – участники учатся выражать свои чувства и мысли без обвинений и критики. Это способствует конструктивному 
разрешению конфликтов и т.д. 

Дебаты 

Тезис для первой группы: ​
Первая группа будет доказывать, что высокая эмпатия является необходимым профессионально важным качеством для психолога​
Тезис для второй группы: ​
Вторая группа будет утверждать, что это качество не обязательно и не является важным для психолога​
Тезис для третьей группы: ​
Третья группа будет отстаивать мнение, что эмпатийные способности можно развить у любого человека в процессе тренинга личностного 
роста или психотерапии​
Четвертая группа выступает в роли жюри​
​
Суть дебатов заключается в том, что формируются команды, которые выдвигают аргументы и контраргументы по поводу предложенного 
тезиса. Задача – убедить четвертую сторону (жюри) в своей правоте.​
​
Интерактивная методика дебатов позволяет участникам обсудить тему с разных точек зрения и лучше понять различные подходы к 
проблеме 

Мозговой штурм 

Мозговой штурм на тему «Какие методы определения потребностей в обучении и развитии вы знаете?»: 
Участники обсуждают известные им методы определения потребностей, такие как анализ документов, анкетирование, интервью, 
наблюдение, фокус-группы и другие. 
Каждый участник может предложить свой метод или дополнить уже предложенные. 
В результате мозгового штурма составляется список известных методов определения потребностей. 
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Мозговой штурм по теме «Принципы психологического просвещения»: 
Участники делятся на группы и обсуждают принципы, которые должны учитываться при разработке и проведении образовательных 
программ. 
Они могут предложить свои идеи и примеры из практики. 
Затем представители каждой группы делятся своими выводами с остальными участниками. 
Обсуждаются общие принципы психологического просвещения. 
 
По теме «Возрастные особенности обучающихся»: 
Участникам предлагается обсудить, какие возрастные особенности необходимо учитывать при планировании и проведении психологических 
мероприятий. 
Можно предложить конкретные примеры из опыта работы с разными возрастными группами. 
Результатом мозгового штурма может стать список возрастных особенностей, которые необходимо учитывать при работе с обучающимися. 
 
По теме «Определение индивидуальных потребностей»: 
Проводится обсуждение методов определения индивидуальных потребностей каждого обучающегося в процессе обучения и развития. 
Предлагаются методы сбора информации о потребностях и интересах обучающихся, такие как наблюдение, анкетирование, тестирование, 
индивидуальные беседы. 
Результаты мозгового штурма могут быть использованы для разработки индивидуальных образовательных маршрутов для каждого 
обучающегося.​
​
По теме «Факторы эффективности психологического просвещения»: 
Участников просят предложить факторы, которые могут повлиять на эффективность психологического просвещения, такие как мотивация 
обучающихся, уровень их знаний, навыки саморегуляции, социальная среда и другие. 
После обсуждения составляется список факторов, которые необходимо учесть при планировании мероприятий  
и т.д. 

Проект 

1) Составить программу психологического просвещения по направлению: "Работа с родителями" 
С целью создания социально-психологических условий для привлечения семьи к сопровождению ребенка в процессе школьного обучения; 
развитие ситуации сотрудничества и формирование установки ответственности родителей по отношению к проблемам школьного обучения 
и развития ребенка. 
- Групповые консультации (родительские собрания, лектории для родителей и т.д.). 
Проводятся в течение учебного года по плану с целью психолого-педагогического 
просвещения родителей, формирования установки ответственности по отношению к 
проблемам школьного обучения и развития ребенка 
- Индивидуальные консультации. Проводятся в течение учебного года по запросам 
родителей для решения возникающих вопросов (особенности детско-родительских 
взаимоотношений, поведения и развития ребенка, взаимоотношений учитель – 
родитель – ребенок), составлении рекомендаций и создание ситуации сотрудничества 
в вопросах воспитания и обучения ребенка. 
- Просветительская работа. Проведение родительских собраний в форме 
лекций-бесед, деловых игр, тренингов; в оформлении информационного материала на 
стендах и в уголке психолога​
​
2) Составить программу психологического просвещения по направлению: "Работа с 
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учащимися" 
- Индивидуальные консультации. Проводятся в течение учебного года по запросам учащихся для решения возникающих вопросов (обучение 
в школе, взаимоотношения в семье, с друзьями, учителями и одноклассниками, вопросы профориентации и 
самоопределения, сложные жизненные ситуации, стрессовые состояния). 
- Групповые консультации. Проводятся в течение года с целью повышения уровня психологической культуры учащихся, для решения 
возникающих вопросов (отношения в коллективе, подготовка к экзаменам). 
-Просветительская работа. Включает в себя проведение занятий с элементами 
тренинга; дискуссий, круглых столов, лекций-бесед, презентаций с использованием ИКТ; оформление информационного материала на 
стендах и в уголке психолога; 
- формирование навыков самопознания и самоконтроля, толерантности и навыков 
бесконфликтного общения; формирование мотивации на здоровый образ жизни, 
активную и позитивную жизненную позицию; организацию профориентации 
учащихся. 

Презентация 

Составить презентацию по плану. 
План: 
1. Цели, задачи, содержание, формы, методы психологического просвещения в образовании. 
2. Психологические особенности организации процесса обучения. Учение, обучение. Проблемы обучения. 
3. Содержание образования, проблема контроля за эффективностью образования, проблема организации образования, проблема обеспечения 
гуманизации образования (индивидуализация и работа с одаренными). 
4. Особенности обучения взрослых: психолого-педагогические аспекты. Организация обучения взрослых. 
5. Структура учебной деятельности. Проблема мотивации учебной деятельности. Учебная деятельность студентов. Формирование учебной 
деятельности студентов. Теория обучения и преподавание в вузе. 

Круглый стол 

Круглый стол: «Интерактивные формы обучения» 
 
Круглый стол – это форма организации обсуждения, при которой участники высказывают свою точку зрения по определенному вопросу. ​
В рамках круглого стола «Интерактивные формы обучения» участники могут обсудить различные методы и подходы к обучению, которые 
предполагают активное взаимодействие между преподавателем и студентами или между самими студентами. 
 
Цель круглого стола: обмен опытом и знаниями о различных интерактивных формах обучения, их преимуществах и недостатках, а также 
обсуждение возможностей применения этих форм в учебном процессе.​
​
В ходе круглого стола участники могут поделиться своим опытом использования таких методов, как: 
 
Кейс-метод: анализ конкретных ситуаций, требующих решения. 
Проектный метод: выполнение проектов, направленных на решение определенной проблемы. 
Ролевые игры: моделирование ситуаций, в которых участники играют определенные роли. 
Дискуссии: обсуждение вопросов с целью выработки общего мнения. 
Мозговой штурм: генерация идей для решения проблемы. 
Групповые работы: совместная работа над заданием или проектом. 
Мастер-классы: демонстрация профессиональных навыков и умений. 
Деловые игры: имитация реальных ситуаций из профессиональной деятельности. 
Участники круглого стола могут также обсудить вопросы, связанные с эффективностью применения интерактивных форм обучения, 
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трудностями, с которыми они сталкиваются при их использовании, и способами их преодоления. 

Тестирование 

После того как участники выбрали ответы, проводится анализ результатов. 
Определяется, насколько точно участники ответили на вопросы. 
 
Обсуждение результатов: 
Обсуждение результатов тестирования может проводиться в группе или индивидуально. 
 
В ходе обсуждения участники могут поделиться своим мнением о том, какие ответы они выбрали и почему. 

Творческое задание 

Создание информационных материалов для повышения психологической грамотности 
 
Цель: разработать информационные материалы, направленные на повышение психологической грамотности среди молодежи (возрастная 
группа 18-25 лет). Материалы должны быть адаптированы под интересы и потребности целевой аудитории.​
​
Определите тему информационного материала. Выберите актуальную тему из области психологии, которая может быть интересна молодежи 
(например, управление стрессом, развитие коммуникативных навыков, преодоление конфликтов и т.п.). 
 
Разработайте структуру материала. Определите основные разделы и подразделы, которые будут включены в материал. 
 
Создайте план текста. Напишите черновик текста для каждого раздела материала, учитывая возрастные особенности целевой аудитории и 
избегая использования сложных терминов. 
 
Подготовьте визуальные элементы. Разработайте дизайн брошюры или плаката, используя простые и понятные изображения, цвета и 
шрифты. 
 
Адаптация материала. Внесите необходимые изменения в текст и визуальные элементы, чтобы материал был адаптирован под интересы и 
потребности молодежи. 
 
Создание видеоматериала. Если вам нужно создать видео, подготовьте сценарий и снимите видео, которое будет дополнять текст и 
визуальные материалы. 

Стратегия профилактики и 
просвещения 

Студентам необходимо разделиться на группы и разработать стратегию профилактики и просвещения в области здорового образа жизни для 
двух разных целевых аудиторий: школьников старших классов и взрослых работающих людей. Задача – определить наиболее подходящие 
методы профилактики и просвещения для каждой аудитории. 

Групповая дискуссия 

Обсуждение. Участники высказывают свои мнения и идеи по теме дискуссии. Они могут задавать друг другу вопросы, уточнять 
информацию, приводить примеры из своего опыта. 
Анализ. После того как все участники высказались, ведущий может подвести итоги дискуссии, выделив основные моменты и выводы. Он 
может также задать дополнительные вопросы или предложить участникам продолжить обсуждение. 

Педагогический дизайн 
Тема урока: «Эмоциональный интеллект и его роль в жизни» 
Цель: дать представление об эмоциональном интеллекте, его роли в жизни и способах развития. 
Задачи: 
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познакомить с понятием эмоционального интеллекта; 
рассмотреть составляющие эмоционального интеллекта (эмпатия, самоконтроль, мотивация, умение управлять отношениями); 
обсудить способы развития эмоционального интеллекта. 
Целевая аудитория: люди, интересующиеся психологией и желающие улучшить свою способность понимать свои эмоции и эмоции других 
людей.​
Дидактические подходы: 
Интерактивность. В ходе урока участники могут задавать вопросы и обсуждать тему с преподавателем и друг с другом. Это поможет им 
лучше усвоить материал и получить обратную связь. 
Практические задания. Для закрепления материала можно предложить участникам выполнить несколько практических заданий, например, 
проанализировать свои эмоции в различных ситуациях или попытаться понять эмоции другого человека. 
Видеоматериалы. Использование видеоматериалов поможет сделать урок более наглядным и интересным. 
Обратная связь. После каждого блока информации можно попросить участников поделиться своими мыслями и чувствами по поводу 
услышанного. Это позволит преподавателю оценить уровень понимания темы и при необходимости скорректировать план урока. 
Самостоятельная работа. После урока участники могут самостоятельно изучить дополнительные материалы по теме или выполнить задания 
для закрепления полученных знаний. 
Разнообразие форм подачи информации. Помимо текстовой информации, можно использовать аудио- и видеоматериалы, интерактивные 
элементы (опросы, тесты, игры), а также ссылки на дополнительные ресурсы. 
Мотивация. Важно поддерживать интерес участников к теме урока и мотивировать их к дальнейшему изучению эмоционального 
интеллекта. Для этого можно рассказать о преимуществах развития эмоционального интеллекта и привести примеры из жизни. 
Индивидуальный подход. Учет индивидуальных особенностей участников и их потребностей в получении психологических знаний, практик 
и услуг. 
Поддержка и обратная связь. Предоставление участникам возможности задавать вопросы, получать поддержку и обратную связь от 
преподавателя. 
Групповая работа. Организация групповой работы для обсуждения вопросов и обмена опытом. 

План тренинга 

Разработка тренинговой программы: шесть ключевых этапов 
 
Создание эффективной тренировочной программы включает в себя последовательность из шести взаимосвязанных этапов, которые 
определяют общую логику процесса. 
 
Определение концепции и целей тренинга. Прежде чем приступить к разработке, необходимо четко сформулировать цель или группу целей. 
Это поможет создать целенаправленное и результативное обучение. 
 
Планирование программы. После определения целей разрабатывается структура тренинга, которая включает разделение общей цели на 
более мелкие задачи и формирование тематических модулей. 
 
Создание дизайна и методического наполнения. На этом этапе подбираются подходящие методы обучения, соблюдается баланс между 
теорией и практикой (оптимальное соотношение 20/80). 
 
Разработка методического руководства. Описывается порядок проведения тренинга, включая структуру каждого упражнения. Для этого 
необходимо указать цель, процедуру, инструкцию, необходимые ресурсы, вопросы для обсуждения, выводы и время, отведенное на 
упражнение. 
 
Создание раздаточных материалов. Заключительный этап включает разработку рабочей тетради для участников, где тренер может проявить 
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свои творческие способности. 
 
Итоговая проверка и корректировка. После завершения всех этапов рекомендуется провести проверку и, при необходимости, внести 
коррективы в программу. 

План-схема В виде схемы представить структуру и содержание принципов разработки просветительских программ, цели и задачи психологического 
просвещения 

Анализ и моделирование 
ситуации 

Описать ситуацию, случай, эпизод из школьной жизни с определенной коллизией, где студент выступает главным действующим лицом. 
Вычленить основную проблему и 
способы ее разрешения, проанализировать, используя схему анализа педагогических 
ситуаций. 
Структура анализа педагогической ситуации: 
Анализ имеющихся фактов. 
Постановка проблемы. 
Характеристика участников ситуации: 
педагог, родители: установки, ценности, мотивы, 
профессиональные, педагогические способности; 
ребенок: актуальные потребности, мотивы, особенности темперамента, характера, 
самооценки, интеллектуальные возможности, способности 
Осмысление возможных причин, возникшей проблемы. 
Тактические и стратегические пути решения проблемы. 

Практическое задание №1 

Задание: «Интерактивная лекция на заданную тему» 
 
Цель: продемонстрировать умение проводить лекции в игровой форме или с использованием инфографики и видеороликов, а также 
включать интерактивные элементы, такие как обсуждение примеров из жизни, тематические дискуссии и ролевые игры. 
 
Тема лекции: предложите свою тему, связанную с вашей областью знаний. 
 
Материалы: компьютер или другое устройство для демонстрации презентаций, видеороликов и инфографики, доска или флипчарт для 
записи. 
 
Задание: 
Подготовьте лекцию на выбранную тему, используя следующие элементы: 
Инфографика: включите в лекцию инфографику, которая наглядно демонстрирует основные понятия и идеи. Инфографика может быть 
создана самостоятельно или найдена в интернете. 
Видеоролики: используйте короткие видеоролики, которые иллюстрируют примеры из жизни или показывают, как работают теоретические 
концепции.  
Игровые элементы: включите игровые элементы, такие как викторины, головоломки или ролевые игры, чтобы сделать лекцию более 
интерактивной. 
Обсуждение примеров из жизни: включите обсуждение реальных примеров из жизни, которые помогут студентам лучше понять 
теоретические концепции. 
Тематические дискуссии: организуйте тематические дискуссии, чтобы студенты могли высказать свои мнения и поделиться опытом. 
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Проведите лекцию перед аудиторией, следуя подготовленному плану. 

Практическое задание №2 

Подберите к каждому конфликтогену преобразующие вопросы: 
«Вы всегда так медленно работаете!» 
«Ты никогда не слушаешь меня!» 
«Это просто глупая идея!» 
«Почему ты не можешь быть более ответственным?» 
«Я не хочу с тобой разговаривать!» 
«Не смей со мной так разговаривать!» 
«Тебе нужно больше стараться!» 
«Ты не понимаешь, о чем говоришь!» 
«Мне не нравится, как ты себя ведешь!» 
«Ты постоянно опаздываешь!» 

Эссе 

На примере одной из тем:​
​
Введение: 
Обоснование актуальности темы. 
Определение понятий «активное слушание» и «обучение психологии». 
Теоретическая часть: 
Обзор литературы по теме активного слушания и его роли в обучении психологии. 
Описание основных принципов активного слушания. 
Примеры техник активного слушания. 
Практическая часть: 
Анализ практического применения техник активного слушания в процессе обучения психологии. 
Описание ситуаций, в которых активное слушание может быть наиболее эффективным. 
Рекомендации по использованию активного слушания в обучении психологии. 
Заключение: 
Подведение итогов исследования. 
Выводы о роли активного слушания в повышении эффективности обучения психологии. 

Заполнение таблицы 

Заполните таблицу. Перечислите основные направления психолого-педагогического просвещения субъектов образовательного процесса 
(детей, родителей, педагогов)​
​
Основные направления психолого-педагогического просвещения 
 

Возраст Ребенок Родители Педагоги 

Ранний возраст    

Младший школьный возраст    

Старший школьный возраст    
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Младший школьный возраст (1 класс)    

2-3 классы    

4 класс    

Младший подростковый возраст (5-6 классы)    

Старший подростковый возраст (7-8 классы)    

9 класс    

10-11 классы    

 

Мастер-класс 

Подготовка и проведение мастер-класса по теме ​
«Техники саморегуляции и управления эмоциями». 
 
Цель задания: научить участников эффективным техникам саморегуляции и управления эмоциями в повседневной жизни. 
 
Задачи: 
 
Познакомить участников с основными понятиями и принципами саморегуляции. 
Показать различные техники и методы управления эмоциями. 
Практиковать применение техник в безопасной среде. 
Обсудить преимущества использования техник саморегуляции в повседневной жизни. 

Организация и проведение 
психологического тренинга 

Цель: оценить уровень владения навыками организации и проведения психологических мероприятий, тренингов, оценки их эффективности, 
анализа результатов и корректировки подходов в зависимости от потребностей обучающихся. 
 
Задача: разработать и провести психологический тренинг на тему «Развитие коммуникативных навыков» для группы из 10–15 человек. 
 
Изучите предложенную тему и определите цели и задачи тренинга. 
Разработайте программу тренинга, включая план занятий, разминочные упражнения, основные блоки и заключительные этапы. 
Подготовьте необходимые материалы и ресурсы для проведения тренинга. 
Проведите тренинг для группы из 10–15 человек, используя различные технологии и методы обучения. 
Соберите обратную связь от участников о их впечатлениях и результатах участия в тренинге. 
Проанализируйте результаты и определите степень достижения поставленных целей. 
Сформулируйте рекомендации по улучшению проведения подобных мероприятий в будущем 

Кейс-стади “Адаптивное 
управление командой” 

Представьте, что вы руководитель проекта, и опишите свою команду (характер, стиль работы, сильные и слабые стороны каждого 
сотрудника). 
Опишите возникшую непредвиденную ситуацию, которая требует адаптации и изменения планов. 
Продемонстрируйте, как вы будете реагировать на эту ситуацию, какие решения будете принимать и какие стили управления будете 
применять. 
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Опишите, как вы будете поддерживать позитивную и продуктивную рабочую среду в условиях стресса и неопределенности. 
Проанализируйте результаты своего управления и определите, что можно было бы сделать лучше. 
Сформулируйте рекомендации по улучшению своих навыков адаптивного управления и созданию более эффективной рабочей среды. 

Кейс-стади “Создание 
позитивной рабочей среды” 

Представьте, что вы преподаватель курса по психологии, и опишите состав вашей группы (социальные фоны, уровни подготовки, сильные и 
слабые стороны каждого студента). 
Опишите возникшую ситуацию, которая требует объединения студентов вокруг общих целей или решения конфликта, связанного с 
социальными различиями. 
Продемонстрируйте, как вы будете объединять студентов, формулировать общие цели и ценности курса, а также мотивировать их. 
Опишите, как вы будете решать конфликт, учитывая социальные особенности участников, и предотвращать возникновение подобных 
ситуаций в будущем. 
Проанализируйте результаты своего управления и определите, что можно было бы сделать лучше. 
Сформулируйте рекомендации по улучшению своих навыков лидерства и создания более эффективной и позитивной рабочей среды в 
контексте преподавания психологии. 

 
Типовые вопросов для “мозгового штурма” по компетенции ОПК-10: 
​  

ОПК-10.1 
1.​ Какие методы определения потребностей в обучении и развитии вы знаете? Расскажите о них подробнее. 
2.​ Какие принципы психологического просвещения следует учитывать при разработке и проведении образовательных программ? 
3.​ Какие возрастные особенности обучающихся необходимо учитывать при планировании и проведении психологических 

мероприятий? 
4.​ Как определить индивидуальные потребности каждого обучающегося в процессе обучения и развития? 
5.​ Какие инструменты можно использовать для сбора информации о потребностях и интересах обучающихся? 
6.​ Как провести анализ полученных данных и определить наиболее подходящие методы и подходы к обучению и развитию? 
7.​ Какие факторы могут повлиять на эффективность психологического просвещения и как их учесть при планировании 

мероприятий? 
8.​ Как адаптировать образовательные программы и методы под разные возрастные группы обучающихся? 
9.​ Какие индивидуальные особенности обучающихся могут потребовать особого подхода в процессе обучения и развития? 
10.​Какие методы оценки эффективности психологических мероприятий вы знаете и как их использовать для анализа результатов и 

корректировки подходов? 
 

ОПК-10.2 
1.​ Какие психологические теории обучения вы знаете и какие из них наиболее популярны в современной педагогике? 
2.​ В чем основные различия между поведенческой, когнитивной и гуманистической теориями обучения? 
3.​ Какие принципы воспитания, основанные на психологических теориях, вы считаете наиболее эффективными и почему? 
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4.​ Что такое развивающее обучение и какие психологические теории лежат в его основе? 
5.​ Объясните, как теория когнитивного развития Ж. Пиаже может быть применена в процессе обучения и воспитания? 
6.​ В чем суть социально-конструктивистской теории обучения и как она может помочь в разработке эффективных 

образовательных программ? 
7.​ Как теория мотивации А. Маслоу может быть использована для повышения мотивации студентов в процессе обучения? 
8.​ Что такое проблемное обучение и как оно связано с психологическими теориями развития критического мышления? 
9.​ Как теория множественного интеллекта Г. Гарднера может быть интегрирована в образовательный процесс? 
10.​Какие методы оценки эффективности обучения, основанные на психологических подходах, вы знаете и считаете наиболее 

надежными? 
 

Типовые вопросы для тестирования по компетенции УК-3: 
 

Примеры заданий открытого типа УК-3.2 
 
1. Что такое тренинг? 
Ответ: это метод, который используется для изменения психологического состояния человека, группы или организации. 
2. Какова основная цель тренинга? 
Ответ: предоставить участникам навыки, которые они смогут применить на практике. 
3. Что такое групповая сплоченность? 
Ответ: условие, обеспечивающее эффективность групповой работы, которое способствует достижению общих целей и решению 

задач 
4. Что способствует групповой сплоченности в тренинге? 
Ответ: групповой сплоченности способствуют различные факторы, такие как: 

-​ совместная деятельность, направленная на достижение общих целей; 
-​ удовлетворение личных потребностей участников; 
-​ дружеская атмосфера в группе; 
-​ позитивные взаимоотношения и симпатии между участниками. 

​ 5. Почему возникает групповое напряжение? 
​ Ответ: групповое напряжение может возникнуть из-за несовпадения ожиданий участников с реальной групповой ситуацией, 
неудовлетворенности характером межличностного взаимодействия и т.д. 
​ 6. Кто такой лидер тренинга? 
​ Ответ: лидер тренинга обычно является активным участником и источником ценностей и норм, составляющих групповое 
мировоззрение. 
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​ 7. Какие права есть у руководителя тренинга?​
​ Ответ: руководитель тренинга несет ответственность за деятельность группы и ее результаты. 

8. Кто такой эмоциональный лидер тренинговой группы? 
Ответ: индивид, к которому можно обратиться за поддержкой и сочувствием. 
9. Кто такой деловой лидер? 
Ответ: индивид, который способен организовать дело, наладить необходимые взаимосвязи, обеспечить успех дела. 
10. Кто такой информационный лидер группы? 
Ответ: индивид, к которому обращаются за информацией и помощью. 
11. Почему ведущий тренинга должен быть компетентным в вопросах лидерства?​

​ Ответ: он может опираться на феномен лидерства, используя его как дополнительный ресурс и средство в работе. А может 
превратить его в проблему, мешающую ведению группы. 

12. Какова цель тренинга общения? 
Ответ: развитие способности устанавливать и поддерживать психологический контакт в общении 
13. Что развивает тренинг сенситивности? 
Ответ: тренинг сенситивности развивает способности к самоанализу и пониманию других людей. 
14. Какова главная цель тренинга личностного роста? 
Ответ: формирование адекватного представления о себе. 
15. Главная цель тренинга по развитию самосознания - это…?​

​ Ответ: помочь участникам лучше понять и оценить себя, свои мысли, чувства, поведение и взаимодействие с окружающим 
миром. 

16. Социально-психологический тренинг используют для…? 
Ответ: обеспечения эффективной работы групп (коллективов, учебных групп и т. п.); 
оптимизации функционирования людей в группах. 
17. Принцип создания среды тренинга - это …?​

​ Ответ: создание условий, в которых могут происходить изменения в психологическом состоянии и поведении участников 
18. Принцип искренности в тренинге означает? 
Ответ: принцип искренности в тренинге означает, что каждый участник имеет право решать, насколько он будет открыт и готов 

делиться своими мыслями и чувствами. Если он не готов говорить или действовать, он может сказать «нет». 
19. В чем заключается аналитическая функция ведущего тренинга? 
Ответ: аналитическая функция ведущего тренинга заключается в том, что он анализирует, обобщает и комментирует 

происходящее в группе. Он может делать это в разных формах. 

20 



20. В чем заключается посредническая функция ведущего тренинга?​
​ Ответ: посредническая функция ведущего тренинга состоит в том, чтобы помогать участникам общаться и взаимодействовать 
друг с другом, а также решать возникающие конфликты и проблемы. 
​  
Типовые вопросы для групповой дискуссии по компетенции ОПК-7: 
 

ОПК-7.1 
1.​ Какие задачи стоят перед профилактикой и психологическим просвещением? 
2.​ Что такое профилактика и психологическое просвещение? В чем разница между этими понятиями? 
3.​ Какие методы применяются в профилактике и просвещении? Насколько они эффективны? 
4.​ Кто является целевой аудиторией профилактики и просвещения? 
5.​ Как можно оценить эффективность профилактики и просвещения? Какие критерии оценки существуют? 
6.​ Приведите примеры успешных проектов по профилактике и просвещению. 
7.​ Какие проблемы могут возникнуть при реализации программ профилактики и просвещения? Как их можно решить? 
8.​ Какова роль специалистов (психологов, педагогов, социальных работников) в профилактике и психологическом просвещении? 
9.​ Какие новые подходы и методы профилактики и просвещения вы считаете перспективными? 
10.​Как можно повысить интерес аудитории к вопросам профилактики и просвещения? 

 
УК-3.3 

1.​ Какие нормы профессиональной этики вы считаете наиболее важными для преподавателя психологии? Почему? 
2.​ Какие методы разрешения конфликтов вы знаете и как вы их применяете в своей работе? 
3.​ Как учитывать интересы всех сторон при проведении психологических мероприятий? 
4.​ Что делать, если во время проведения мероприятия возникают конфликтные ситуации? 
5.​ Как предотвратить конфликты между участниками мероприятия? 
6.​ Какие способы учета интересов всех участников вы используете при разработке программы мероприятия? 
7.​ Как обеспечить соблюдение норм профессиональной этики во время мероприятия? 
8.​ Что делать, если участник мероприятия нарушает нормы этики? 
9.​ Как создать комфортную и безопасную атмосферу на мероприятии? 
10.​Как быть, если участники мероприятия имеют разные точки зрения на обсуждаемую тему? 

 
Типовые вопросы для эссе по компетенции УК-3: 
​  

УК-3.3 
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1.​ Роль активного слушания в повышении эффективности обучения психологии. ​

В этом эссе можно рассмотреть, как активное слушание помогает установить доверительные отношения между преподавателем 
и учениками, создать благоприятную атмосферу для обучения и повысить его эффективность. Можно также осветить, какие 
методы активного слушания можно использовать на занятиях по психологии. 

2.​ Конструктивное общение в коллективе преподавателей психологии. ​
В этом эссе можно рассмотреть, какие принципы конструктивного общения помогают создать благоприятную атмосферу в 
коллективе преподавателей, повысить эффективность работы и достичь согласия в решении различных вопросов. Можно также 
предложить конкретные примеры из практики или исследований. 

3.​ Как достичь компромисса при разработке программы обучения психологии. ​
В этом эссе можно рассмотреть, как важно учитывать разные точки зрения и интересы при разработке программы обучения, как 
найти компромиссные решения, которые будут удовлетворять всех участников процесса. Можно также обсудить методы 
достижения согласия и примеры успешных компромиссов. 

4.​ Влияние эмоционального интеллекта на качество общения в коллективе. ​
В этом эссе можно рассмотреть, как эмоциональный интеллект помогает устанавливать доверительные отношения, понимать 
чувства и потребности других людей, находить общий язык и достигать согласия. Можно также привести примеры 
исследований, которые подтверждают важность эмоционального интеллекта в общении. 

5.​ Как создать благоприятную атмосферу на занятиях по психологии. ​
В этом эссе можно рассмотреть, какие методы и приемы помогают создать благоприятную атмосферу на занятиях, установить 
доверительные отношения и повысить мотивацию учеников. Можно также предложить конкретные рекомендации для 
преподавателей. 

6.​ Как решать конфликты в коллективе. ​
В этом эссе можно рассмотреть, какие стратегии и методы помогают решать конфликты в коллективе, достигать согласия и 
сохранять благоприятную атмосферу. Можно также предложить рекомендации по управлению конфликтами. 

7.​ Роль эмпатии в общении с учениками. ​
В этом эссе можно рассмотреть, как эмпатия помогает понимать чувства и потребности учеников, устанавливать доверительные 
отношения и создавать благоприятную атмосферу для обучения. Можно также привести примеры из практики. 

8.​ Как повысить эффективность командной работы на занятиях по психологии. ​
В этом эссе можно рассмотреть, какие методы командной работы помогают повысить эффективность обучения, достичь 
согласия и создать благоприятную атмосферу. Можно также предложить конкретные рекомендации для преподавателей. 

9.​ Как учитывать разные стили общения в коллективе. ​
В этом эссе можно рассмотреть, как разные стили общения могут влиять на атмосферу в коллективе, как учитывать разные 
стили и находить компромиссы. Можно также предложить рекомендации по адаптации к разным стилям общения. 
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Типовые вопросы для тестирования по компетенции ОПК-9: 
​  

ОПК-9.1, ОПК-9.2, ОПК-9.3 
Вопрос 1. Какой уровень общения характеризуется строгим следованием социальным нормам и правилам? 
​ а) Манипулятивный 

б) Конвенциальный 
в) Игровой 
г) Стандартизированный 

 
Вопрос 2. Что такое учебная задача в контексте педагогического процесса? 

а) Задача, поставленная перед учеником для развития его навыков. 
б) Задача, связанная с управлением учебным процессом. 
в) Задача, направленная на манипулирование поведением ученика. 
г) Задача, ориентированная на стандартизацию учебных достижений. 
 

Вопрос 3. Какой стиль управления характеризуется высокой степенью контроля и минимальными консультациями с 
подчиненными? 

а) Демократический. 
б) Коучинговый. 
в) Авторитарный. 
г) Лидерский. 
 

Вопрос 4. Какой метод преподавания психологии направлен на активное вовлечение учащихся в процесс обучения? 
а) Лекция. 
б) Практические занятия. 
в) Самостоятельная работа. 
г) Тестирование. 
 

Вопрос 5. Какие два ключевых аспекта необходимо учитывать при адаптации стиля управления под конкретную ситуацию? 
Ответ:______________________ 
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Вопрос 6. Перечислите три формы психологического просвещения, которые могут быть использованы в образовательной 
среде. 
​ Ответ:______________________ 
 
Вопрос 7. Опишите кратко, что такое психологическое просвещение и какова его основная цель. 
​ Ответ:______________________ 
 
Вопрос 8. Перечислите три навыка, которые развиваются у учащихся благодаря эффективному преподаванию психологии. 

Ответ:______________________ 
 
Типовые вопросы для “мозгового штурма” по компетенции ОПК-9: 
​  

ОПК-9.1 
1.​ Какие методы преподавания психологии вы бы использовали для взрослой аудитории, заинтересованной в саморазвитии, и 

почему? Приведите минимум три примера методов. 
2.​ Опишите приемы, которые можно использовать при работе с подростками в рамках психологического просвещения. Почему вы 

выбрали именно эти приемы? 
3.​ Какие особенности следует учитывать при создании информационных материалов для родителей по вопросам воспитания 

детей? Приведите два-три примера таких особенностей. 
4.​ Какие приемы можно использовать для повышения мотивации и вовлеченности слушателей на занятиях по психологии? 

Приведите минимум два примера. 
5.​ Как можно адаптировать содержание и методы преподавания психологии для людей с ограниченными возможностями здоровья? 

Опишите минимум два способа адаптации. 
6.​ Какие критерии вы бы использовали для анализа потребностей в обучении и развитии обучающихся в корпоративной среде? 

Приведите минимум три критерия. 
7.​ Какие приемы можно использовать для оценки эффективности просветительских программ в области психологии? Приведите 

минимум два примера. 
8.​ Какие методы можно использовать для создания интерактивных и вовлекающих информационных материалов по психологии 

для широкой аудитории? Приведите минимум два примера. 
9.​ Какие приемы можно использовать для адаптации содержания и методов преподавания психологии для международной 

аудитории? Приведите минимум два примера. 
10.​Какие критерии вы бы использовали для анализа потребностей в обучении и развитии обучающихся в образовательной среде? 

Приведите минимум три критерия. 
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ОПК-9.2 

1.​ Опишите, как вы определите подходящий стиль управления для стартапа с небольшим количеством сотрудников, которые 
являются профессионалами в своей области и стремятся к инновациям. Какие факторы вы будете учитывать при выборе стиля 
управления? 

2.​ Какие методы и техники вы бы использовали для поддержания мотивации и вовлечения сотрудников в крупной компании с 
иерархической структурой? Приведите минимум три примера и обоснуйте их выбор. 

3.​ Как вы адаптируете свой стиль управления для временного коллектива, работающего над проектом с жесткими сроками и 
высоким уровнем неопределенности? Какие приемы вы будете использовать для обеспечения эффективности работы? 

4.​ Какие факторы вы учитываете при выборе стиля управления для коллектива, состоящего из сотрудников с разным уровнем 
опыта и квалификации? Опишите минимум три фактора и объясните, как они влияют на выбор стиля управления. 

5.​ Какие методы вы бы использовали для повышения мотивации и вовлеченности сотрудников в организации, переживающей 
период кризиса или изменений? Приведите минимум два примера и объясните, как они могут помочь в такой ситуации. 

6.​ Как вы адаптируете свой стиль управления для коллектива, работающего удаленно? Какие приемы вы будете использовать для 
поддержания эффективности и мотивации сотрудников в условиях удаленной работы? 

7.​ Какие факторы вы учитываете при выборе стиля управления для творческого коллектива, работающего в сфере искусства или 
дизайна? Опишите минимум три фактора и объясните, как они влияют на выбор стиля управления. 

8.​ Какие методы и техники вы бы использовали для поддержания мотивации и вовлечения сотрудников в организации с плоской 
структурой и высокой степенью автономии? Приведите минимум три примера и обоснуйте их выбор. 
 
ОПК-9.3 

1.​ Опишите методы, которые вы бы использовали для объединения мультикультурной команды вокруг общих целей и ценностей. 
Приведите минимум три примера и обоснуйте их выбор. 

2.​ Какие стратегии вы бы применили для решения конфликтов, возникающих из-за культурных или социальных различий в 
команде? Приведите минимум два примера и объясните, как они могут помочь. 

3.​ Какие приемы вы бы использовали для создания и поддержания позитивной и инклюзивной рабочей среды в мультикультурной 
команде? Приведите минимум три примера и обоснуйте их выбор. 

4.​ Как вы адаптируете свой стиль лидерства для работы с командой, состоящей из представителей разных культур и социальных 
групп? Опишите минимум два приема и объясните, как они способствуют эффективности работы. 

5.​ Какие методы вы бы использовали для повышения осведомленности членов команды о культурных различиях и важности 
инклюзивности? Приведите минимум два примера и объясните, как они могут помочь в создании позитивной рабочей среды. 
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6.​ Как вы бы реагировали на ситуации, когда культурные или социальные различия приводят к недопониманию или 
напряженности в команде? Опишите минимум два подхода и объясните, как они могут способствовать разрешению таких 
ситуаций. 

7.​ Какие стратегии вы бы применили для вовлечения всех членов мультикультурной команды в процесс принятия решений и 
обсуждения важных вопросов? Приведите минимум два примера и обоснуйте их выбор. 

 
3. Промежуточная аттестация 

3.1. Форма промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

3.2. Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации 

3.2.1. Типовые тестовые задания 

 

№ 
п/п Типовое тестовое задание 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

ОПК-7 Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность среди различных категорий населения с целью повышения психологической культуры 
общества и понимания роли психологии в решении социально- и индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней областей 

ОПК-9 Способен выполнять основные функции управления психологической практикой 

ОПК-10 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших разработок в области образования и психологической науки и практики применительно к 
образовательным потребностям представителей различных групп населения, в том числе особых социальных групп населения (групп риска, уязвимых категорий населения, 
лиц с ограниченными возможностями здоровья) и при организации инклюзивного образования 

1 

Инструкция: прочитайте текст, выберите правильный ответ 
 
Какой из следующих принципов является ключевым при разработке просветительских программ? 
 
A) Учет бюджета 
B) Определение целевой аудитории 
C) Использование сложных научных терминов 
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D) Привлечение известных экспертов 
 
Ответ: 

2 

Инструкция: прочитайте текст, выберите правильный ответ 
 
Какой из следующих методов обучения лучше всего подходит для развития критического мышления у студентов? 
 
A) Традиционная лекция 
B) Тематическая дискуссия 
C) Тестирование знаний 
D) Чтение учебника 
 
Ответ: 

3 

Инструкция: прочитайте текст, выберите правильный ответ 
 
Какой из следующих этапов является первым при организации психологического мероприятия? 
 
A) Оценка эффективности мероприятия 
B) Анализ потребностей в обучении 
C) Проведение мероприятия 
D) Корректировка подходов 
 
Ответ: 

4 

Инструкция: прочитайте текст, выберите все правильные ответы 
 
Какие из следующих методов могут быть использованы в профилактике психологических проблем? 
 
A) Информирование через СМИ 
B) Проведение тренингов 
C) Индивидуальная терапия 
D) Групповые занятия 
 
Ответ: 

5 

Инструкция: прочитайте текст, выберите все правильные ответы 
 
Какие из следующих методов можно использовать для определения потребностей целевой аудитории? 
 
A) Опросы 
B) Фокус-группы 
C) Анализ статистических данных 
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D) Лекции 
 
Ответ: 

6 

Инструкция: прочитайте текст, выберите все правильные ответы 
 
Какие преимущества имеет использование видеороликов в обучении психологии? 
 
A) Увеличение вовлеченности студентов 
B) Объяснение сложных концепций наглядно 
C) Студенты могут смотреть видео в любое время 
D) Занимает много времени на подготовку 
 
Ответ: 

7 

Инструкция: прочитайте текст и установите соответствие 
 
Сопоставьте типы обратной связи с их примерами: 
 

Типы обратной связи Примеры 

1 Количественная  A Статистические данные о посещаемости 

2 Качественная  B Отзывы участников о программе 

3 Формативная  C Промежуточные оценки в процессе 

 
Запишите выбранные буквы под соответствующими цифрами: 
 

1 2 3 

   

 

8 

Инструкция: прочитайте текст и установите соответствие 
 
Сопоставьте методы обучения с их описаниями: 
 

Методы Описание 

1 Интерактивная лекция A Обсуждение реальных ситуаций 
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2 Ролевая игра B Игра, в которой студенты принимают роли 

3 Видеоролик  C Использование аудиовизуальных материалов 

 
Запишите выбранные буквы под соответствующими цифрами: 
 

1 2 3 

   

 

9 

Инструкция: прочитайте текст и установите последовательность 
 
Упорядочите этапы создания информационных материалов: 
 
1. Анализ целевой аудитории 
2. Разработка содержания 
3. Дизайн и оформление 
4. Распространение 
 
Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо: 
 

    

 

10 

Инструкция: прочитайте текст и установите последовательность 
 
Упорядочите этапы оценки эффективности программы: 
 
1. Сбор данных 
2. Анализ результатов 
3. Корректировка программы 
4. Определение критериев успеха 
 
Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо: 
 

    

 

11 Инструкция: прочитайте текст и установите последовательность 
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Упорядочите шаги по корректировке программы психологического мероприятия: 
 
1. Сбор отзывов участников 
2. Анализ полученной информации 
3. Внесение изменений в программу 
4. Повторная оценка после внесения изменений 
 
Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо: 
 

    

 

12 

Инструкция: прочитайте текст, укажите верно или неверно утверждение и запишите аргументы, обосновывающие выбор ответа 
 
При разработке просветительских программ не обязательно учитывать культурные особенности целевой аудитории. 
 
Ответ: 
Обоснование: 

13 

Инструкция: прочитайте текст, укажите верно или неверно утверждение и запишите аргументы, обосновывающие выбор ответа 
 
Использование различных методов обучения не влияет на уровень заинтересованности студентов. 
 
Ответ: 
Обоснование: 

14 

Инструкция: прочитайте описание ситуации, ответьте на предложенные вопросы и обоснуйте свои решения и выводы 
 
Преподаватель проводит семинар по психологии и замечает, что часть студентов не участвует в обсуждении. Какие действия он может предпринять для повышения 
вовлеченности студентов? 
 
Ответ: 

15 

Инструкция: прочитайте описание ситуации, ответьте на предложенные вопросы и обоснуйте свои решения и выводы 
 
Вам поручено создать брошюру о стрессе для подростков. Какие ключевые элементы вы должны включить? 
 
Ответ: 

16 

Инструкция: прочитайте описание ситуации, ответьте на предложенные вопросы и обоснуйте свои решения и выводы 
 
Вы получили негативные отзывы о своей программе. Какие действия вы должны предпринять? 
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Ответ: 

17 

Инструкция: прочитайте описание ситуации, ответьте на предложенные вопросы и обоснуйте свои решения и выводы 
 
Вы замечаете, что некоторые студенты имеют разные уровни подготовки и интересов. Как вы можете адаптировать свое занятие? 
 
Ответ: 

18 

Инструкция: прочитайте описание ситуации, ответьте на предложенные вопросы и обоснуйте свои решения и выводы 
 
Вы провели психологическое мероприятие и получили смешанные отзывы от участников. Что вы будете делать дальше? 
 
Ответ: 

19 

Инструкция: прочитайте текст и напишите обоснованный ответ 
 
Как вы думаете, какие инновационные подходы можно внедрить в просветительские программы для повышения их эффективности? 
 
Ответ: 

20 

Инструкция: прочитайте текст и напишите обоснованный ответ 
 
Как вы считаете, какие технологии можно использовать для расширения доступности знаний в преподавании психологии? 
 
Ответ: 

3.2.2. Типовые вопросы к промежуточной аттестации 

 
1.​ Какие методы оценки эффективности просветительской работы вы можете предложить? 
2.​ Как можно адаптировать информационные материалы для повышения психологической грамотности слушателей? 
3.​ Какие технологии и методы обучения можно использовать для расширения доступности знаний и заинтересованности 

аудитории? 
4.​ Какие методы преподавания психологии могут помочь в организации командной работы? 
5.​ Как индивидуальный подход к каждому участнику может способствовать достижению поставленной цели? 
6.​ Каким образом преподаватель психологии может использовать навыки преодоления разногласий и конфликтов для повышения 

эффективности обучения? 
7.​ В чем заключается роль преподавателя психологии в разработке просветительских программ? 
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8.​ Какие приемы стимулирования интереса аудитории к психологическим знаниям, практике и услугам могут быть использованы в 
процессе преподавания? 

9.​ Как преподаватель психологии может учитывать возрастные и профессиональные особенности обучающихся при создании 
программ обучения? 

10.​Какие технологии и методы обучения могут расширить доступность знаний и заинтересовать аудиторию? 
11.​Как навыки организации и проведения психологических мероприятий могут способствовать повышению психологической 

культуры общества? 
12.​Какие стратегии и тактики взаимодействия в совместной деятельности могут быть применены в преподавании психологии? 
13.​Какие задачи профилактики и просвещения могут быть решены с помощью интерактивных форм обучения? 
14.​Как анализ потребностей в обучении и развитии обучающихся может помочь в повышении эффективности преподавания 

психологии? 
15.​Какие принципы разработки просветительских программ могут способствовать развитию личности обучающихся? 
16.​Как использование различных технологий и методов обучения может повлиять на эффективность просветительской работы? 
17.​Какие подходы к обучению могут быть адаптированы под особые социальные группы населения? 
18.​Как оценка потребностей целевой аудитории может помочь в выборе  подходящих методов и приемов преподавания 

психологии? 
19.​Какие аспекты преподавания психологии способствуют повышению психологической грамотности общества? 
20.​Как организация командной работы может повлиять на качество просветительской деятельности? 
21.​Какие навыки необходимы преподавателю психологии для создания и адаптации информационных материалов? 
22.​Как учет интересов и целей участников команды может повысить эффективность преподавания психологии? 

 
4. Критерии оценивания 

4.1. Критерии оценивания текущего контроля 

 

Оценочное средство Критерии оценивания 

Моделирование проблемной 
ситуации 

Соответствие целям и задачам тренинга.  
Цели и задачи тренинга должны быть четко сформулированы и соответствовать запросу администрации. 
 
План тренинга, учитывающий возрастные особенности подростков и их потребности.  
План должен включать в себя конкретные мероприятия, направленные на развитие навыков коммуникации, управления эмоциями и 
решения конфликтов. Он должен учитывать возрастные особенности участников и их интересы. 
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Методы и упражнения, соответствующие потребностям участников.  
Методы и упражнения должны быть подобраны таким образом, чтобы они были интересны и полезны для подростков. Они должны 
способствовать развитию навыков коммуникации, управления эмоциями и решения конфликтов, а также учитывать индивидуальные 
особенности и потребности участников. 
 
Адаптация подходов под потребности подростков. Подходы должны быть адаптированы под конкретные потребности и особенности 
группы подростков, с которой проводится тренинг. Это позволит сделать тренинг более эффективным и полезным для участников. 

Дебаты 

Знание темы и понимание тезиса. Участники должны продемонстрировать глубокое понимание темы дебатов и тезиса, который они 
отстаивают. Они должны быть способны четко и ясно выразить свои мысли и аргументы.​
​
Логичность и последовательность аргументов. Аргументы, представленные участниками, должны быть логичными и 
последовательными. Они должны следовать из тезиса и поддерживать его.​
​
Использование фактов и доказательств. Участники должны использовать факты, статистику, исследования и другие доказательства, 
чтобы подкрепить свои аргументы. Это может быть как личный опыт, так и цитаты экспертов, примеры из практики​
​
Умение слушать и отвечать на вопросы. Участники должны уметь слушать других участников и отвечать на их вопросы. Они 
должны проявлять уважение к мнению других и быть готовыми изменить свою позицию, если будут представлены убедительные 
аргументы.​
​
Эмоциональный интеллект и эмпатия. Участники, представляющие первую группу, должны продемонстрировать эмпатию и 
понимание точки зрения других участников. Они должны избегать перехода на личности и оскорблений.​
​
Умение работать в команде. Участники должны работать в команде и поддерживать друг друга. Они должны уметь распределять 
роли и задачи внутри команды. 

Мозговой штурм 

Критерии оценивания участия в мозговом штурме 
 
Активность и вовлеченность участника. 
Качество предлагаемых идей и решений. 
Способность развивать и дополнять идеи других участников.​
​
После окончания мозгового штурма все идеи должны быть проанализированы и оценены с точки зрения их эффективности и 
применимости. Для этого можно использовать различные методы оценки, такие как голосование, сравнение или экспертная оценка. 

Проект 

Соответствие целям и задачам. Программа должна быть направлена на создание социально-психологических условий для 
привлечения семьи к сопровождению ребенка в процессе школьного обучения, развитие ситуации сотрудничества и формирование 
установки ответственности родителей по отношению к проблемам школьного обучения и развития ребенка.​
​
Разнообразие форм работы. Программа должна включать групповые и индивидуальные консультации, а также просветительскую 
работу. Это позволит охватить различные аспекты взаимодействия родителей и детей, а также предоставить возможность 
индивидуального подхода к каждой семье.​
​
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Психолого-педагогическое просвещение. Программа должна способствовать повышению психолого-педагогической компетентности 
родителей, формированию у них понимания важности сотрудничества с психологом и школой в вопросах воспитания и обучения 
ребенка.​
​
Создание ситуации сотрудничества. Программа должна способствовать созданию ситуации сотрудничества между родителями, 
ребенком и школой, формированию партнерских отношений между всеми участниками образовательного процесса. 

Презентация 

Задачи презентации: 
 
Рассказать о целях, задачах, содержании, формах и методах психологического просвещения в образовании. 
Описать психологические особенности организации процесса обучения, проблемы обучения и учение. 
Раскрыть содержание образования, проблему контроля за эффективностью образования, проблему организации образования и 
обеспечения гуманизации образования. 
Представить особенности обучения взрослых, психолого-педагогические аспекты и организацию обучения взрослых. 
Объяснить структуру учебной деятельности, проблему мотивации учебной деятельности и формирование учебной деятельности 
студентов. 
Обозначить теорию обучения и преподавания в вузе. 
 
Для оценки презентации можно использовать следующие критерии: 
Содержание: презентация должна содержать всю необходимую информацию по теме, быть логичной и последовательной. 
Оформление: слайды должны быть оформлены в едином стиле, содержать минимум текста и максимум иллюстраций. 
Структура: презентация должна иметь четкую структуру, каждый слайд должен быть посвящен отдельной мысли или идее. 
Наглядность: информация на слайдах должна быть легко читаемой и понятной. 
Актуальность: информация в презентации должна быть актуальной и соответствовать современным тенденциям в области 
образования. 
Интерактивность: презентация может включать вопросы для аудитории или интерактивные элементы, чтобы вовлечь слушателей. 

Круглый стол 
Критерии оценки эффективности интерактивных методов могут включать в себя такие показатели, как активность студентов, 
уровень усвоения материала, развитие коммуникативных навыков, способность к критическому мышлению и другие параметры, 
которые будут определены участниками круглого стола в процессе обсуждения. 

Тестирование 

Ответ полный, развернутый. Вопрос точно и исчерпывающе передан, терминология сохранена, студент превосходно владеет 
основной и дополнительной литературой, ошибок нет. 
Ответ полный, хотя краток, терминологически правильный, нет существенных недочетов. Студент хорошо владеет пройденным 
программным материалом; владеет основной литературой, суждения правильны. 
Ответ неполный. В терминологии имеются недостатки. Студент владеет программным материалом, но имеются недочеты. Суждения 
фрагментарны. 
Не использована специальная терминология. Ответ в сущности неверен. Переданы лишь отдельные фрагменты соответствующего 
материала вопроса. Ответ не соответствует вопросу или вовсе не дан. 

Творческое задание 

Ясность и доступность: материал должен быть понятен и доступен для целевой аудитории без использования сложных терминов и 
формулировок. 
Соответствие интересам: материал должен соответствовать интересам и потребностям молодежи. 
Дизайн: дизайн должен быть привлекательным и соответствовать целевой аудитории. 
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Адаптация: материал должен быть адаптирован под молодежную аудиторию. 
Качество текста: текст должен быть написан грамотно и без ошибок. 
Визуальные элементы: визуальные элементы должны быть понятными и привлекательными. 
Общая оценка: оцените общую ценность и полезность материала для целевой аудитории. 

Стратегия профилактики и 
просвещения 

Определение целевой аудитории: 
Для каждой целевой аудитории четко определены основные характеристики и потребности. 
Учтены возрастные особенности, интересы, уровень образования и занятости. 
Выбор методов профилактики: 
Для школьников предложены методы, соответствующие их возрасту и интересам (беседы, лекции, интерактивные занятия, 
тематические мероприятия и т.д.). 
Для взрослых предложены методы, которые будут эффективны для них (информационные брошюры, онлайн-курсы, вебинары, 
мастер-классы и т. д.). 
Методы просвещения: 
Предложены конкретные идеи для просвещения школьников и взрослых по вопросам здорового образа жизни (правильное питание, 
физическая активность, отказ от вредных привычек, управление стрессом и т. п.). 
Методы просвещения учитывают уровень знаний и понимания аудитории. 
Обоснование выбора: 
Обоснован выбор методов профилактики и просвещения с учетом особенностей каждой целевой аудитории. 
Приведены примеры успешных практик или исследований, подтверждающих эффективность выбранных методов. 
Оригинальность: 
Представлены оригинальные идеи и подходы к профилактике и просвещению, отличающиеся от стандартных методов. 
Использованы нестандартные форматы или методы, повышающие интерес аудитории. 
Логика и структура: 
Стратегия имеет логическую структуру и последовательность. 
Все пункты стратегии взаимосвязаны и направлены на достижение общей цели. 
Соответствие цели: 
Разработанная стратегия соответствует поставленной цели профилактики и просвещения. 
Методы выбраны с учетом достижения цели. 

Групповая дискуссия 

Активность. Участник активно участвует в обсуждении, высказывает свои мысли и идеи, задает вопросы и отвечает на них. 
Конструктивность. Участник выражает свои мысли ясно и логично, приводит аргументы и доказательства, не перебивает других 
участников. 
Уважение. Участник уважает мнение других участников, не критикует их, не оскорбляет, не переходит на личности. 
Эмпатия. Участник проявляет эмпатию к другим участникам, пытается понять их точку зрения, поддерживает их. 
Умение слушать. Участник слушает других участников внимательно, не отвлекается, не перебивает. 
Знание темы. Участник имеет представление о теме дискуссии, может привести примеры из своей практики или литературы. 

Педагогический дизайн 

Актуальность и значимость темы урока. Насколько тема урока соответствует требованиям образовательной программы и 
потребностям учащихся? Насколько она значима для развития их знаний, умений и навыков? 
 
Целеполагание и планирование урока. Четкость формулировки целей и задач урока. Логичность и последовательность этапов урока. 
Соответствие выбранных методов и форм обучения поставленным целям и задачам. 
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Соответствие содержания урока поставленным целям. Глубина и качество информации, представленной на уроке. Наглядность и 
доступность материала. Наличие связи между теорией и практикой. 
 
Использование современных технологий и средств обучения. Применение интерактивных методов обучения. Использование 
мультимедийных материалов, онлайн-ресурсов и других современных средств обучения. 
 
Организация самостоятельной работы учащихся. Наличие заданий для самостоятельной работы, направленных на развитие 
творческих способностей и критического мышления учащихся. Возможность выбора заданий разного уровня сложности. 
 
Оценка и рефлексия. Критерии оценки результатов работы учащихся на уроке. Возможность для учащихся провести самоанализ и 
самооценку своей деятельности. 
 
Структура и оформление урока. Логическая последовательность изложения материала. Доступность и понятность изложения. 
Соблюдение требований к оформлению презентации или раздаточного материала. 

План тренинга 

Раздаточный материал должен быть: 
 
Наглядным: вместо большого объема текста лучше использовать схемы, таблицы и рисунки, чтобы информация была более 
понятной и запоминающейся. 
Легко воспринимаемым: не стоит перегружать раздаточный материал теорией, лучше выделить основные определения и понятия. 
Логичным: информация должна быть изложена последовательно и структурировано. 
Удобным для использования: каждая тема должна начинаться с новой страницы, чтобы было удобно ориентироваться в материале, и 
должно быть достаточно места для записей. 
 

План-схема 

Принципы разработки просветительских программ: 
-Научность​
-Доступность​
-Практическая направленность​
-Актуальность​
-Целостность​
Описано содержание принципов 
Цели психологического просвещения: 
Повышение осведомленности людей о психологических аспектах жизни. 
Формирование позитивного отношения к психологическому здоровью и благополучию. 
Снижение уровня психологического невежества и предрассудков. 
 
Задачи психологического просвещения: 
Распространение информации о психологических проблемах и их решении. 
Обучение навыкам саморегуляции и самопомощи. 
Формирование навыков межличностного общения. 
Повышение осведомленности о возможностях психологической помощи. 
Развитие критического мышления и способности анализировать информацию. 
Формирование позитивного образа психологии и специалистов в этой области. 
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Поддержка разнообразия и инклюзивности в обществе. 
Снижение стигматизации психических заболеваний. 
Развитие навыков решения конфликтов и управления стрессом. 
Повышение уровня самосознания и самооценки. 

Анализ и моделирование 
ситуации 

Полнота и точность описания ситуации: 
Детальное описание ситуации, включая все ключевые моменты и детали. 
Точность в описании действий и реакций участников ситуации. 
Анализ фактов: 
Глубокий анализ имеющихся фактов и выявление причин и следствий ситуации. 
Умение выделить основную проблему из множества фактов. 
Постановка проблемы: 
Четкая и ясная формулировка проблемы, вытекающей из ситуации. 
Актуальность и значимость проблемы для школьной жизни. 
Характеристика участников ситуации: 
Подробное описание характеристик всех участников ситуации (педагог, родители, ребенок). 
Анализ установок, ценностей, мотивов и профессиональных способностей каждого участника. 
Осмысление причин проблемы: 
Глубокое осмысление возможных причин возникновения проблемы. 
Анализ как объективных, так и субъективных факторов, влияющих на ситуацию. 
Пути решения проблемы: 
Предложение тактических и стратегических путей решения проблемы. 
Обоснование выбора конкретных методов и подходов. 
Соответствие критериям: 
Соответствие предложенных путей решения критериям эффективности и целесообразности. 
Учет индивидуальных особенностей участников ситуации. 

Практическое задание №1 

Структура лекции​  
Лекция имеет четкую структуру, включает все необходимые элементы (инфографика, видеоролики, игровые элементы, обсуждение 
примеров из жизни и тематические дискуссии) 
 
Качество материалов​ Инфографика и видеоролики высокого качества, соответствуют теме лекции 
 
Интерактивность 
Лекция включает интерактивные элементы (викторины, головоломки, ролевые игры), которые делают лекцию более интересной и 
запоминающейся 
 
Связь с аудиторией 
Лектор устанавливает контакт с аудиторией, отвечает на вопросы, учитывает разные мнения и опыт студентов 

Практическое задание №2 

«Вы всегда так медленно работаете!» – «Как мы можем ускорить процесс работы?» 
«Ты никогда не слушаешь меня!» – «Что я могу сделать, чтобы вы лучше меня поняли?» 
«Это просто глупая идея!» – «Почему вы считаете эту идею глупой? Что можно улучшить?» 
«Почему ты не можешь быть более ответственным?» – «Какие шаги вы предпринимаете, чтобы быть более ответственным? Как я 
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могу помочь вам в этом?» 
«Я не хочу с тобой разговаривать!» – «Давайте попробуем найти решение проблемы, а потом обсудим ее?» 
«Не смей со мной так разговаривать!» – «Можем ли мы обсудить проблему спокойно и конструктивно?» 
«Тебе нужно больше стараться!» – «А что именно мне нужно делать по-другому?» 
«Ты не понимаешь, о чем говоришь!» – «Может быть, вы объясните мне свою точку зрения?» 
«Мне не нравится, как ты себя ведешь!» – «Могу ли я что-то сделать, чтобы улучшить ситуацию?» 
«Ты постоянно опаздываешь!» – «Есть ли какие-то причины, почему вы опаздываете? Можем ли мы найти решение этой 
проблемы?» 
 
Критерии оценивания задания: 
Понимание сути конфликта: каждый вопрос должен быть направлен на разрешение конкретной конфликтной ситуации. 
Конструктивность: вопросы должны способствовать поиску решения проблемы, а не усугублять конфликт. 
Уважение: вопросы должны быть сформулированы таким образом, чтобы показать уважение к собеседнику и его точке зрения. 

Эссе 

Соответствие теме: эссе должно полностью раскрывать тему роли активного слушания в обучении психологии. 
Структура: эссе должно иметь введение, основную часть и заключение. 
Логика изложения: идеи должны быть последовательно и логично изложены. 
Аргументация: должны быть приведены примеры и доказательства эффективности активного слушания в обучении психологии. 
Оригинальность: эссе должно содержать собственные мысли и выводы автора. 
Стиль: эссе должно быть написано в научном стиле, без ошибок и опечаток. 

Заполнение таблицы 

Полнота и точность информации: 
В таблице перечислены все основные направления психолого-педагогического просвещения для детей, родителей и педагогов. 
Информация о каждом направлении является точной и соответствует общепринятым стандартам и подходам в области психологии и 
педагогики. 
Разнообразие направлений: 
В таблице представлены разнообразные направления, охватывающие различные аспекты развития и воспитания детей, а также 
взаимодействия с родителями и педагогами. 
Включены как классические, так и современные подходы и методы. 
Логичность и структура: 
Таблица имеет четкую структуру и логическую последовательность. 
Направления расположены в логическом порядке, отражающем их взаимосвязь и последовательность применения. 
Глубина и детализация: 
Каждое направление описано достаточно подробно и детально. 
Указаны конкретные методы, техники и приемы, используемые в рамках каждого направления. 
Актуальность: 
Представленные направления являются актуальными и соответствуют современным тенденциям в области психологии и педагогики. 
Учтены особенности и потребности современных детей, родителей и педагогов. 
Связь с практикой: 
Описанные направления могут быть применены на практике в образовательном процессе. 
Предоставлены примеры реализации каждого направления в реальной образовательной среде. 

Мастер-класс Участники могут оценить мастер-класс, заполнив анкету или оставив отзывы. Также можно провести опрос о том, какие техники 
участники планируют использовать в повседневной жизни. 
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Организация и проведение 
психологического тренинга 

Умение планировать и организовывать мероприятие: 
разработка программы тренинга с учетом целей и потребностей участников; 
составление плана занятий, включая разминочные упражнения, основные блоки и заключительные этапы; 
подготовка необходимых материалов и ресурсов для проведения тренинга. 
 
Навыки проведения тренинга: 
умение установить контакт с группой и создать атмосферу доверия и открытости; 
способность адаптировать содержание и методы работы в зависимости от реакции участников; 
использование различных технологий и методов обучения для повышения заинтересованности и эффективности усвоения 
материала. 
 
Оценка эффективности тренинга: 
сбор обратной связи от участников о их впечатлениях и результатах участия в тренинге; 
анализ результатов и определение степени достижения поставленных целей; 
формулирование рекомендаций по улучшению проведения подобных мероприятий в будущем. 
 
Индивидуальный подход к участникам: 
учет опыта, интересов и целей каждого участника при выборе методов работы и заданий; 
предоставление индивидуальной обратной связи и рекомендаций по развитию коммуникативных навыков. 
 
Анализ результатов и корректировка подходов: 
способность анализировать результаты тренинга и выявлять слабые места; 
готовность вносить изменения в программу и методы работы на основе полученных данных; 
умение применять полученные знания и опыт при планировании и проведении будущих мероприятий. 

Кейс-стади “Адаптивное 
управление командой” 

Способность быстро реагировать на изменения: 
умение оперативно анализировать ситуацию и принимать решения; 
гибкость в адаптации планов и стратегий в ответ на новые условия; 
способность мотивировать команду в условиях неопределенности. 
 
Применение различных стилей управления: 
использование авторитарного стиля в ситуациях, требующих быстрых и четких решений; 
применение демократического стиля для вовлечения команды в процесс принятия решений; 
использование либерального стиля для предоставления свободы и инициативы сотрудникам. 
 
Создание и поддержание позитивной рабочей среды: 
умение поддерживать высокий уровень мотивации и вовлеченности команды; 
способность разрешать конфликты и поддерживать конструктивное взаимодействие; 
создание условий для открытого общения и обмена идеями. 
 
Управление командой в условиях стресса: 
умение сохранять спокойствие и уверенность в сложных ситуациях; 
способность поддерживать моральный дух команды и предотвращать выгорание; 
эффективное распределение задач и ресурсов для снижения нагрузки на сотрудников. 
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Оценка результатов и корректировка подходов: 
анализ эффективности примененных стилей управления и адаптивных стратегий; 
готовность вносить изменения в подходы на основе обратной связи от команды; 
умение применять полученные знания и опыт в будущих проектах. 

Кейс-стади “Создание позитивной 
рабочей среды” 

Способность объединять команду вокруг общих целей: 
умение формулировать и транслировать общие цели и ценности курса; 
способность вовлекать всех студентов в процесс достижения этих целей; 
использование методов мотивации, учитывающих социальные особенности каждого студента. 
 
Решение конфликтов, возникающих из-за социальных различий: 
умение распознавать и анализировать причины конфликтов; 
применение стратегий для разрешения конфликтов с учетом социальных контекстов; 
способность предотвращать возникновение конфликтов путем создания условий для взаимопонимания. 
 
Создание и поддержание позитивной рабочей среды: 
обеспечение равных возможностей для всех студентов независимо от их социального происхождения; 
поощрение обмена знаниями и опытом между студентами; 
создание условий для открытого и уважительного общения. 
 
Адаптация подходов к социальным особенностям: 
гибкость в применении различных методов преподавания, учитывающих социальные различия; 
способность адаптировать коммуникационные подходы для эффективного взаимодействия с каждым студентом; 
учет социальных норм и ценностей при оценке работы и предоставлении обратной связи. 

4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации 

 

Оценка Уровень освоения результатов обучения Критерии оценивания 

зачтено 

Высокий (продвинутый) 

Обучающийся демонстрирует глубокое понимание содержания дисциплины, обоснованно 
проектирует и анализирует образовательные и просветительские мероприятия 
психологической направленности, выбирает адекватные формы и методы работы с 
различными целевыми аудиториями, аргументирует принимаемые решения и формулирует 
обоснованные выводы. 

Достаточный (базовый) 

Обучающийся демонстрирует достаточное понимание содержания дисциплины, 
проектирует и анализирует образовательные и просветительские мероприятия 
психологической направленности, выбирает формы и методы работы с различными 
целевыми аудиториями, аргументирует принимаемые решения и формулирует выводы, 
допуская отдельные неточности. 
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Минимальный (пороговый)  

Обучающийся демонстрирует общее понимание содержания дисциплины, испытывает 
отдельные затруднения при проектировании и анализе образовательных и 
просветительских мероприятий, допускает ошибки при выборе форм и методов работы, 
аргументации решений и формулировании выводов. 

не зачтено Недостаточный (ниже минимального) 

Обучающийся демонстрирует недостаточное понимание содержания дисциплины, 
испытывает существенные затруднения при проектировании и анализе образовательных и 
просветительских мероприятий, не способен обоснованно выбирать формы и методы 
работы, аргументировать решения и формулировать выводы. 

4.3. Шкала оценивания тестирования 
 
Результаты тестирования при проведении зачета оцениваются по следующей шкале: 

 

Процент правильных ответов Оценка 

60-100 зачтено 

0-59 не зачтено 
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