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Формы пром. 

атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4

Индекс Наименование Экза 
мен

Зачет Экспер 
тное

Факт Часов 
в з.е.

Экспер 
тное

По 
плану

Конт. 
раб.

СР Конт 
роль

з.е. Лек Пр Конс СР Конт 
роль

з.е. Лек Пр Конс СР Конт 
роль

з.е. Лек Пр Конс СР Конт 
роль

з.е. Лек Пр Конс СР Конт 
роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 72 72 2592 2592 1324 890 378 21 144 264 240 108 21 144 208 296 108 20 140 220 252 108 10 72 132 102 54
Обязательная часть 46 46 1656 1656 832 572 252 16 108 200 196 72 15 108 148 176 108 13 92 140 164 72 2 12 24 36
Б1.О.01 Стратегии психологического исследования 1 3 3 36 108 108 64 8 36 3 24 40 8 36

Б1.О.02 Методологические проблемы психологии 1 2 2 36 72 72 36 36 2 12 24 36

Б1.О.03 Качественные и количественные методы анализа 
психологических данных

1 3 3 36 108 108 64 8 36 3 24 40 8 36

Б1.О.04 Психологические аспекты проектирования работы 2 3 3 36 108 108 56 16 36 3 24 32 16 36

Б1.О.05 Анализ, синтез и интеграция подходов в современной 
организационной психологии

2 3 3 36 108 108 48 24 36 3 24 24 24 36

Б1.О.06 Психодиагностическая работа психолога 3 2 2 36 72 72 36 36 2 12 24 36

Б1.О.07 Планирование теоретического и эмпирического 
исследования

3 4 4 36 144 144 68 40 36 4 32 36 40 36

Б1.О.08 Деловые коммуникации в профессиональной 
деятельности

1 2 2 36 72 72 36 36 2 12 24 36

Б1.О.09 Межкультурное взаимодействие 1 2 2 36 72 72 36 36 2 12 24 36

Б1.О.10 Психология коммуникаций 2 3 3 36 108 108 56 16 36 3 24 32 16 36

Б1.О.11 Психология самооценки 1 2 2 36 72 72 36 36 2 12 24 36

Б1.О.12 Тайм-менеджмент для СЕО 2 2 2 36 72 72 32 40 2 12 20 40

Б1.О.13 Современные HR-технологии 2 2 2 36 72 72 32 40 2 12 20 40

Б1.О.14 Коучинг, лидерство и построение команд 3 2 2 36 72 72 36 36 2 12 24 36

Б1.О.15 Профилактические психолого-педагогические 
программы

1 2 2 36 72 72 36 36 2 12 24 36

Б1.О.16 Методы поддержки профессиональной компетенции в 
работе организационного психолога (супервизия)

2 2 2 36 72 72 32 40 2 12 20 40

Б1.О.17 Отрасли психологии, психологические практики и 
психологические службы

3 3 3 36 108 108 56 16 36 3 24 32 16 36

Б1.О.18 Практическая психология 3 2 2 36 72 72 36 36 2 12 24 36

Б1.О.19 Инновационные технологии преподавания психологии 4 2 2 36 72 72 36 36 2 12 24 36

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 26 26 936 936 492 318 126 5 36 64 44 36 6 36 60 120 7 48 80 88 36 8 60 108 66 54

Б1.В.01 Социально-психологические методы работы 
организационного психолога

1 3 3 36 108 108 64 8 36 3 24 40 8 36

Б1.В.02 Психологические основы управления бизнес-
процессами

1 2 2 36 72 72 36 36 2 12 24 36

Б1.В.03 Групповые и индивидуальные методы работы 
организационного психолога

2 2 2 36 72 72 32 40 2 12 20 40

Б1.В.04 Прикладные аспекты психологии труда 3 3 3 36 108 108 56 16 36 3 24 32 16 36

Б1.В.05 Поведение человека в организации 3 2 2 36 72 72 36 36 2 12 24 36

Б1.В.06 Психологические основы оценки персонала 4 3 3 36 108 108 64 17 27 3 24 40 17 27

Б1.В.07 Организационное консультирование и технологии 
группового коучинга

4 3 3 36 108 108 68 13 27 3 24 44 13 27

Б1.В.08 Фасилитация организационных изменений 4 2 2 36 72 72 36 36 2 12 24 36

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 2 2 2 72 72 32 40 2 12 20 40

Б1.В.ДВ.01.01 Методология командной работы 2 2 2 36 72 72 32 40 2 12 20 40

Б1.В.ДВ.01.02 Тренинг целеполагания 2 2 2 36 72 72 32 40 2 12 20 40

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 2 2 2 72 72 32 40 2 12 20 40

Б1.В.ДВ.02.01 Бизнес-психологический консалтинг 2 2 2 36 72 72 32 40 2 12 20 40

Б1.В.ДВ.02.02 Психология личности профессионала (технологии 
индивидуального коучинга)

2 2 2 36 72 72 32 40 2 12 20 40

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 3 2 2 72 72 36 36 2 12 24 36

Б1.В.ДВ.03.01 Психологические технологии обеспечения 
корпоративной безопасности

3 2 2 36 72 72 36 36 2 12 24 36

Б1.В.ДВ.03.02 Арт-терапевтические техники в социальной работе 
организационного психолога

3 2 2 36 72 72 36 36 2 12 24 36

Блок 2.Практика 39 39 1404 1404 24 1380 9 4 320 9 4 320 9 8 316 12 8 424
Обязательная часть 9 9 324 324 8 316 9 8 316
Б2.О.01 Учебная практика 3 9 9 324 324 8 316 9 8 316

Б2.О.01.01(У) Научно-исследовательская работа 3 9 9 36 324 324 8 316 9 8 316

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 30 30 1080 1080 16 1064 9 4 320 9 4 320 12 8 424
Б2.В.01 Производственная практика 124 30 30 1080 1080 16 1064 9 4 320 9 4 320 12 8 424

Б2.В.01.01(П) Производственная практика в профильных 
организациях

12 18 18 36 648 648 8 640 9 4 320 9 4 320

Б2.В.01.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) 
практика

4 12 12 36 432 432 8 424 12 8 424

Блок 3.Итоговая аттестация 9 9 324 324 15 309 9 15 309

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы

4 9 9 36 324 324 15 309 9 15 309

ФТД.Факультативные дисциплины (модули) 2 2 72 72 32 40 2 16 16 40
ФТД.01 Психологические проблемы деятельности организации 1 1 1 36 36 36 16 20 1 8 8 20

ФТД.02 Работа с google-формами (способы сбора эмпирических 
данных психологического исследования)

1 1 1 36 36 36 16 20 1 8 8 20
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