
Автономная некоммерческая организация высшего образования 
«Институт психотерапии и клинической психологии» 

Утверждено приказом ректора АНО ВО «Институт 
психотерапии и клинической психологии» 

от «   25    »    февраля     2025 № 25/02/25-015-р 

ПРАВИЛА 
внутреннего распорядка обучающихся  

АНО ВО «Институт психотерапии и клинической психологии» 

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее — Правила) 
Автономной некоммерческой организации высшего образования «Институт психотерапии и 
клинической психологии» (далее – Институт) являются локальным нормативным актом, 
регламентирующим основные права, обязанности и ответственность обучающихся, 
организацию учебных занятий, меры поощрения и взыскания, применяемые к обучающимся,  
правила поведения обучающихся в помещениях и на территории Института и иные вопросы 
регулирования учебного процесса. 

1.2. Настоящие Правила разработаны на основании следующих документов: 
– Конституция Российской Федерации;
– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» (далее — ФЗ «Об образовании в РФ»); 
– Приказ Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении

Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания»; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 06.04.2021 г. № 245 «Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры»; 

– Устав Института, иные локальные нормативные акты Института, регулирующих
вопросы образовательной деятельности и учебной дисциплины обучающихся; 

– иные нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие отношения в
сфере образования. 

1.3. Действие настоящих Правил распространяется на всех обучающихся Института 
(студенты всех форм обучения (магистратура). 
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 1.4. В период проведения учебной и производственной практики обучающиеся обязаны 
соблюдать требования правил внутреннего трудового распорядка организации, в которой они 
проходят практику; 
 1.5. Привлечение обучающихся без их согласия к труду, не предусмотренному 
образовательной программой, не допускается; 
 1.6. Принуждения обучающихся к вступлению в общественные объединения. В том 
числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 
объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

2. Основные права и обязанности обучающихся Института 

 
 2.1. Обучающиеся в Институте имеют академические права на: 
 1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 
развития и состояния здоровья; 
 2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 
пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 
нормативными актами Института; 
 3) участие в формировании содержания своего профессионального образования при 
условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования в порядке, установленном локальными нормативными актами Института; 
 4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, 
специальности, направления подготовки или научной специальности) и элективных 
(избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин из перечня, 
предлагаемого Институтом; 
 5) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами по осваиваемой 
образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин, 
преподаваемых в Институте в установленном порядке, а также преподаваемых в других 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 
дисциплин, одновременное освоение нескольких основных профессиональных 
образовательных программ, получение одной или нескольких квалификаций; 
 6) зачет Институтом в установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, совместно с 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
общего образования, порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 
дисциплин, практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность; 
 7) посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Институте и не 
предусмотрены учебных планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами 
Института; 
 8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
 9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений; 
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 10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 
социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 
графиком; 
 11) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, а также отпуск по 
беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в 
порядке, установленном федеральными законами; 
 12) перевод для получения образования по другой профессии, специальности, 
направлению подготовки или научной специальности, по другой форме обучения в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 
 13) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 
программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном в зависимости от уровня 
образовательных программ федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования; 
 14) восстановление для получения образования в Институте в порядке, установленном 
законодательством об образовании и локальными нормативными актами Института; 
 15) участие в управлении Институтом в порядке, установленном Уставом Института; 
 16) участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, 
созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание 
общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке; 
 17)  занятие должностей учебно-вспомогательных работников и работников сферы 
научного обслуживания в образовательных организациях высшего образования и научных 
организациях; 
 18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, со 
сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 
образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 
государственной аккредитации образовательной деятельности по реализуемым 
образовательным программам, с учебной документацией, другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 
Институте; 
 19) обжалование актов Института в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке; 
 20) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 
производственной, научной базой Института; 
 21) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами 
Института, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 
спорта образовательной организации; 
 22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 
том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 
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 23) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 
деятельности, осуществляемой Институтом, под руководством педагогических работников 
Института; 
 24) направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 
темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 
образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации 
высшего образования и научные организации иностранных государств при наличии 
соответствующих программ в Институте; 

25) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 
научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 
 26) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 
 27) получение информации от Института о положении в сфере занятости населения 
Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям, направлениям 
подготовки и научным специальностям; 
 28) иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Института. 

2.2. Обучающиеся обязаны: 
 1) соблюдать законодательство Российской Федерации, выполнять требования Устава 
Института, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Института по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности; 
 2) выполнять, в случае если обучающийся не является гражданином Российской 
Федерации, все требования миграционного законодательства Российской Федерации. В том 
числе по своевременному уведомлению ответственных работников Института о прибытии в 
Российскую Федерацию и убытии за ее пределы, а также представлению в Институт 
необходимых документов (документа, удостоверяющего личность, миграционной карты, 
уведомления о прибытии и т. п.); 
 3) при проходе в здание Института и (или) нахождения в помещениях Института иметь 
при себе студенческий билет (в случае отсутствия - документ, удостоверяющий личность) и 
электронный пропуск (при условии его выдачи); 
 4) бережно и аккуратно хранить студенческий билет, электронный пропуск (при условии 
его выдачи) и зачетную книжку; 
 5) не передавать свой электронный пропуск (при условии его выдачи) другим лицам и не 
пользоваться электронным пропуском, выданным другому лицу; 
 6) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный 
(индивидуальный учебный) план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 
индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 
подготовку к занятиям, выполнять задания, данные научно-педагогическими работниками в 
рамках образовательной программы; 
 7) соблюдать порядок прохождения текущего контроля успеваемости, промежуточной 
аттестации и итоговой (государственной итоговой) аттестации и ликвидации академических 
задолженностей, установленный в Институте; 
 8) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 
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 9) соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной 
санитарии и гигиене, пожарной безопасности, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации и локальными нормативными актами Института; 
 10) немедленно извещать ответственных лиц учебных подразделений или руководство 
Института о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, находящихся на 
территории Института; 
 11) своевременно информировать ответственных лиц учебных подразделений Института 
об ухудшении состояния своего здоровья, о появлении признаком острого заболевания и (или) 
невозможности посещения учебных занятий, экзаменов, зачетов по уважительным причинам 
(временная нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных 
обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), 
погодные условия (при наличии подтверждающих документов); 
 12) при отсутствии на занятиях по уважительной причине (временная 
нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных обязанностей, вызов в 
суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия) 
представлять в соответствующее структурное подразделение документы, подтверждающие 
уважительность причины пропуска занятий; 

13) уведомлять ответственных лиц учебных подразделений Института о перемене 
фамилии, имени, отчества, адреса регистрации, адреса фактического места жительства, 
почтового адреса, замене паспорта, изменении иных своих персональных данных в письменной 
форме не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня таких изменений; 
 14) своевременно оформлять выход из академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
 15) по окончании промежуточной аттестации принимать участие в опросе о качестве 
работы педагогических работников, проводимого Институтом с использованием электронной 
информационно-образовательной среды Института; 
 16) предоставлять письменные объяснения, связанные с нарушением учебной 
дисциплины и поведения; 
 17) соблюдать предусмотренные законом права Института, работников Института и 
других обучающихся в отношении охраны интеллектуальной собственности; 
 18) не допускать использования наименования, символики, товарных знаков и иных 
обозначений Института в целях, не связанных с обучением в Институте без разрешения 
уполномоченных органов (должностных лиц) Института; 
 19) соблюдать конфиденциальность сведений и не разглашать, ставшие известными в 
процессе обучения и не являющиеся общедоступными, персональные данные других 
обучающихся и работников Института; 
 20) соблюдать конфиденциальность данных персональной учетной записи (логин и 
пароль личного кабинета в информационной системе Института); 
 21) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы взаимоотношений с 
обучающимися и работниками Института, уважать честь и достоинство других обучающихся и 
работников Института и других участников образовательных отношений, не создавать 
препятствий для получения образования другими обучающимися; 
 22) не вести в Институте или от его имени политической деятельности, в публичных 
выступлениях и публикациях в качестве обучающихся Института, в том числе в 
информационно-телекоммуникационных сетях; 
 23) бережно и аккуратно относиться к учебным и иным помещениям, оборудованию, 
учебным пособиям, литературе, приборам, иному имуществу Института (в том числе к 
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имуществу третьих лиц, находящемуся у Института), имуществу других обучающихся и 
работников Института; 
 24) соблюдать надлежащую чистоту и порядок в здании, помещениях Института и на 
прилегающих к ним территориях; 
 25) выполнять законные требования работников Института: 
 26) возмещать причиненный ущерб в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации; 
 27) выполнять иные обязанности обучающихся, предусмотренные ФЗ «Об образовании 
в РФ», иными федеральными законами, договором об образовании. 

3. Основные права и обязанности администрации Института 
 
 3.1. Институт имеет право: 

1) определять содержание образования, выбор учебно-методического обеспечения, 
образовательных технологий по реализуемым в Институте образовательным программам; 

2) принимать локальные нормативные акты; 
3) заключать, изменять и расторгать договоры об оказании платных образовательных 

услуг с обучающимися (заказчиками) в порядке и на условиях, которые установлены 
законодательством РФ и локальными нормативными актами Института; 
 4) требовать от обучающихся соблюдения правил охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности; 

5) требовать от обучающихся исполнения ими своих обязанностей и бережного 
отношения к имуществу Института (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 
Института), других обучающихся и работников Института, соблюдения настоящих Правил; 

6) поощрять обучающихся за хорошую успеваемость активное участие в 
научно-исследовательской работе, общественно-полезном труде и общественной жизни 
Института; 

7) привлекать обучающихся к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном федеральными законами, Уставом Института и настоящими 
Правилами; 

8) осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с ФЗ «Об 
образовании в РФ», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Уставом Института. 

Институт обязан: 
1) соблюдать законодательство Российской Федерации, требования Устава Института, 

настоящих правил, иных локальных нормативных актов Института по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности; 
 2) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работников Института; 

3) обеспечивать охрану территории Института и поддержание порядка, безопасные 
условия обучения, отвечающие требованиям охраны и гигиены образовательного процесса;  

4) применять меры воздействия к нарушителям дисциплины; 
5) рассматривать предложения обучающихся, направленные на улучшение 

образовательной деятельности Института; 
6) обеспечивать защиту персональных данных обучающихся в соответствии с 

действующим законодательством РФ; 
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7) своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной деятельности; 

8) выполнять иные обязанности, предусмотренные ФЗ «Об образовании в РФ», 
федеральными законами, локальными нормативными актами Института, договором об 
образовании. 

4. Организация учебного процесса 

 
 4.1. Учебный процесс по образовательным программам высшего образования 
организуется в соответствии с учебными планами, разработанными в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования, календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий. 
 Учебный процесс организуется по учебным годам (курсам). Учебный год состоит из 
двух семестров, каждый из которых заканчивается предусмотренными учебными планами 
формами контроля результатов обучения. 

 4.2. Учебный год по очной форме обучения начинается 1 сентября. Институт может 
перенести срок начала учебного года по очной форме обучения не более чем на 2 месяца. По 
очно-заочной форме обучения срок начала учебного года устанавливается Институтом. 

 4.3. Занятия проводятся в соответствии с утвержденным расписанием занятий. 
Расписание занятий составляется на семестр и доводится до сведения обучающихся не позднее 
чем за 5 дней до начала семестра посредством размещения в электронной 
информационно-образовательной среде. Расписание зачетов и экзаменов, в том числе 
расписание повторной промежуточной аттестации, доводится до сведения обучающихся не 
позднее чем за 5 дней до даты их начала. 

4.4. Осуществление образовательной деятельности по образовательной программе в 
нерабочие праздничные дни не проводится. 
 4.5. Для всех видов аудиторных учебных занятий академический час составляет 45 
минут. Продолжительность одного занятия составляет 90 минут (два академических часа) с 
перерывом между занятиями не менее 5 минут, большого перерыва – не менее 30 минут. 
 4.6. Учебные занятия могут проводиться в две смены. 
 4.7. Режим занятий определяется локальным нормативным актом Института. 
 4.8. Вход обучающихся в аудиторию после начала занятия без разрешения 
педагогического работника, проводящего занятие, не допускается. 
 Во время проведения занятий в учебных и прилегающим к ним помещениям должны 
быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода занятий. 

Не допускается выходить и входить во время проведения занятия без разрешения 
педагогического работника, проводящего занятие. 
 4.9. До начала проведения занятия работники из числа учебно-вспомогательного 
персонала Института подготавливают в учебной аудитории необходимые учебные пособия и 
аппаратуру. 

4.10. Образовательная деятельность может проводиться: 
 в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Института и 
(или) лицами, привлекаемыми Институтом к реализации образовательных программ на иных 
условиях (далее - контактная работа); 
 в форме самостоятельной работы обучающихся; 
 по решению Института - в иных формах, в том числе при проведении практики. 
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 4.11. Контактная работа включает в себя: 
 занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 
преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками Института и 
(или) лицами, привлекаемыми Институтом к реализации образовательных программ на иных 
условиях, обучающимся), и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 
практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 
групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с педагогическими 
работниками Института и (или) лицами, привлекаемыми Институтом к реализации 
образовательных программ на иных условиях (в том числе индивидуальные консультации); 
 по решению Института - иные занятия, предусматривающие групповую или 
индивидуальную работу обучающихся с педагогическими работниками Института и (или) 
лицами, привлекаемыми Институтом к реализации образовательных программ на иных 
условиях, определяемую Институтом самостоятельно; 
 иные формы взаимодействия обучающихся с педагогическими работниками Института 
и (или) лицами, привлекаемыми Институтом к реализации образовательных программ на иных 
условиях, определяемые Институтом самостоятельно, в том числе при проведении практики, 
промежуточной аттестации обучающихся, итоговой (государственной итоговой) аттестации 
обучающихся. 
 4.12. Освоение образовательных программ сопровождается текущим контролем 
успеваемости, промежуточной аттестацией обучающихся и завершается итоговой 
(государственной итоговой) аттестацией. 
 Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин и 
прохождения практик. 
 Промежуточная аттестация – оценивание промежуточных и окончательных результатов 
обучения по дисциплинам, прохождения практик (в том числе результатов курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ). 
 Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее проведения, а также 
порядок и сроки ликвидации академической задолженности устанавливаются локальными 
нормативными актами Института. 
 4.13. В каждой учебной группе обучающимися избирается староста из числа наиболее 
ответственных обучающихся. 
 Староста учебной группы непосредственно взаимодействует с работниками учебных 
подразделений, специалистом, курирующим учебную группу. 
 В функции старосты учебной группы входит: 
 1) наблюдение за состоянием дисциплины в учебной группе на занятиях, а также за 
сохранностью учебного оборудования и инвентаря; 
 2) извещение обучающихся об изменениях, вносимых в расписание занятий; 
 3) извещение специалиста, курирующего учебную группу, о непроведении (срыве) 
учебных занятий; 
 4) извещение специалиста, курирующего учебную группу, о проблемах, возникших у 
обучающихся учебной группы в ходе образовательного процесса. 

5. Поощрение обучающихся 

 
 5.1. 3а образцовое выполнение своих обязанностей, успехи в обучении, активное 
участие в научно-исследовательской работе и общественной жизни Института, достижения в 
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учебной и внеучебной деятельности к обучающемуся Института могут быть применены 
следующие виды поощрений: 
 1) объявление благодарности; 
 2) награждение ценным подарком; 
 3) предоставление скидок на оплату стоимости обучения. 
 5.2. Форма поощрения определяется ректором Института. 
 5.3. Поощрения материального характера применяются в пределах имеющихся средств 
Института. 
 5.4. Поощрение обучающемуся объявляется приказом ректора Института. Выписка из 
приказа о поощрении хранится в личном деле обучающегося. 

6. Меры воздействия и дисциплинарного взыскания 

 
 6.1. Дисциплина в Институте поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 
психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 
 6.2. За неисполнение или нарушение Устава Института, настоящих Правил и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности к обучающимся могут быть применены: 

6.2.1. меры воздействия: 
- меры воспитательного характера – действия администрации Института, ее 

педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил 
поведения в Институте, осознание обучающимся пагубности совершенных им действий, 
воспитание личных качеств обучающегося, добросовестного отношения к учебе и соблюдению 
дисциплины; 

6.2.2. меры дисциплинарного взыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
- отчисление из Института. 
6.3. Особенности применения меры дисциплинарного взыскания в форме отчисления 

устанавливаются Положением об отчислении обучающихся из АНО ВО «Институт 
психотерапии и клинической психологии».  
 6.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 
дисциплинарного взыскания. 

6.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 
предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 
также мнение Студенческого совета. 

6.6. Отчисление как мера дисциплинарного взыскания применяется к обучающимся за 
нарушение требований Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся, других 
локальных нормативных актов Института по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности, которое носит грубый (грубое нарушение дисциплины) или 
систематический характер (неоднократные нарушения). 

6.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 
время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 
отпуска по уходу за ребенком. 
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 6.8. До применения меры дисциплинарного взыскания у обучающегося истребуется 
письменное объяснение. Если по истечении 3 (трех) учебных дней указанное объяснение 
обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. 
 6.9. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения 
не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

6.10. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания регламентируется локальным нормативным актом Института. 
 6.11. Обучающемуся, имеющему дисциплинарное взыскание, не предоставляется скидка 
(льгота) по оплате стоимости обучения. При применении к обучающемуся мер 
дисциплинарного взыскания ранее предоставленная скидка (льгота) по оплате стоимости 
обучения отменяется. 

7. Правила поведения в зданиях, помещениях, на территории Института 

 
 7.1. Институт обязан обеспечивать охрану здания, поддержание его в технически 
исправном состоянии, позволяющем нормальное функционирование всех подразделений, 
сохранность оборудования и другого имущества, используемого в образовательной, научной и 
хозяйственной деятельности. 
 7.2. Для обеспечения антитеррористической защищенности зданий и сооружений, 
обеспечения безопасности работников, обучающихся и иных лиц, находящихся не территории 
Института, в целях обеспечения сохранности имущества и контроля за выполнением 
работниками настоящих Правил в Институте создана и функционирует система 
видеонаблюдения.  
 7.3. Находясь в здании, помещениях и на территории Института (далее – территория 
Института) обучающиеся обязаны соблюдать общепринятые нормы поведения в общественных 
местах. 
 7.4. На территории Института запрещается: 
 1) хранить, употреблять и распространять наркотические средства и психотропные 
вещества, их прекурсоры и аналоги, а также иные одурманивающие вещества, включая снюсы, 
энергетические напитки и т.п.; 
 2) находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, 
под воздействием психотропных веществ, совершать иные действия, за которые действующим 
законодательством предусмотрена дисциплинарная, административная или уголовная 
ответственность; 
 3) приносить на территорию Института, хранить, распространять и использовать 
взрывчатые и огнеопасные, легковоспламеняющиеся и токсичные вещества, пиротехнические 
средства, огнестрельное, газовое и холодное оружие (кроме случаев, предусмотренных 
специальными разрешениями не его ношение в связи с выполнением служебных 
обязанностей); 
 4) курить в помещениях и на территории Института, в том числе электронные сигареты 
и аналогичные устройства для ингаляции пара (за исключением медицинских ингаляторов); 
 5) организовывать, проводить азартные игры, участвовать в них; 
 6) осуществлять торговлю и оказывать не разрешенные официально платные услуги; 
 7) допускать действия и (или) высказывания, содержащие мотивы политической, 
идеологической, расовой, национальной или религиозной ненависти или вражды, либо мотивы 
ненависти или вражды в отношении какой-либо социальной группы, в том числе действий и 
(или) высказываний дискриминационного характера по признакам пола, расы, цвета кожи, 
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национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и 
должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, политических 
убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям; 
 8) совершать антиобщественные и противоправные поступки, связанные с 
пренебрежением общепринятыми правилами поведения, включая использование 
ненормативной лексики, непристойных и оскорбительных слов, выражений и образов в 
высказываниях, произносимых в общественных местах и (или) размещенных, в том числе в 
информационно-телекоммуникационных сетях, при ведении переписки с использованием 
адресов корпоративной электронной почты и при общении с работниками и обучающимися 
Института; 
 9) наносить на стены, аудиторные столы и другое имущество какие-либо надписи и 
рисунки; 
 10) портить мебель и оборудование, совершать иные действия, нарушающие чистоту и 
порядок; 
 11) осуществлять действия, затрудняющие нормальную деятельность других 
обучающихся и работников Института; 
 12) выносить без соответствующего разрешения предметы и оборудование из аудиторий, 
кабинетов, учебных и других помещений Института; 
 13) выносить из здания имущество, предметы или материалы, принадлежащие 
Институту, а также вносить в здания громоздкие предметы, без получения на то 
соответствующего разрешения уполномоченных лиц Института. 
 7.5. В аудиториях и библиотеке необходимо соблюдать тишину. 
 7.6. Запрещается носить одежду, обувь и аксессуары с травмирующей фурнитурой, 
символикой асоциальных неформальных молодежных объединений, пропагандирующих 
психоактивные вещества и противоправное поведение. 
 7.7. Надлежащую чистоту и порядок во всех помещениях Института обеспечивают 
технический персонал Института, а также работники и обучающиеся на началах 
самообслуживания в соответствии с установленным в Институте распорядком. 

8. Заключительные положения 

 
 8.1. Настоящие правила, а также все изменения и дополнения к ним, принимаются 
решением Ученого совета, утверждаются приказом ректора Института и доводятся до сведения 
всех обучающихся и работников Института путем размещения на официальном сайте 
Института. 
 8.2. Все обучающиеся Института обязаны знать и соблюдать настоящие Правила. 
Незнание или непониманием действующих в Институте норм и правил не освобождает от 
ответственности в случае их нарушения, в связи с чем обучающимся следует заранее 
самостоятельно ознакомиться со всеми правилами и инструкциями, действующими в 
Институте. 
 8.3. По всем вопросам, не урегулированным настоящими Правилами, стороны 
образовательных отношений руководствуются положениями ФЗ «Об образовании в РФ» и иных 
нормативных актов Российской Федерации, Устава и иных локальных нормативных актов 
Института. 
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