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1. Паспорт фонда оценочных средств 
 

Компетенция Индикатор достижения компетенции Планируемые результаты обучения 

ОПК-3 Способен использовать 
научно обоснованные подходы и 
валидные способы 
количественной и качественной 
диагностики и оценки для 
решения научных, прикладных и 
экспертных задач 

ОПК-3.1 Применяет валидные методы 
диагностики и оценки в 
психологических исследованиях, 
учитывая специфику каждой 
конкретной задачи 

знаком с основными 
понятиями и принципами 
психодиагностики, с 
различными 
психодиагностическими 
средствами; понимает, что 
такое валидность и 
надежность, почему они 
важны для оценки 
достоверности результатов 
диагностики; различает 
виды валидности и 
надежности 

анализирует полученные 
результаты диагностики с 
учетом критериев 
валидности и надежности 

использует изученные 
методы диагностики для 
решения различных 
диагностических задач в 
учебных или 
профессиональных целях 

ОПК-3.2 Демонстрирует умение 
интегрировать качественные и 
количественные подходы для 
всестороннего анализа данных, а также 
корректно интерпретировать результаты 
исследований 

знает специфику различных 
методов диагностики и 
оценки  

умеет учитывает 
особенности выборки, 
доступность инструментов и 
другие факторы при выборе 
наиболее подходящих 
методов диагностики (в 
зависимости от 
поставленной задачи) 

обладает навыками 
применения основных 
методов количественной и 
качественной диагностики 
для проведения 
психологического 
исследования, определяет 
критерии оценки качества 
интерпретаций и 
построенных на их основе 
диагностических отчетов 

ОПК-3.3 Эффективно использует 
диагностические инструменты и 
осуществляет анализ данных для 
получения достоверных и 
обоснованных результатов в 
психологических исследованиях 

знает особенности 
проведения 
психологических 
исследований с 
применением 
диагностических 
инструментов 

интерпретирует результаты 
диагностики, делает 
обоснованные выводы и 
предоставляет 
рекомендации на основе 
полученных данных 

владеет навыками 
использования 
диагностических 
инструментов в 
психологических 
исследованиях, методами 
анализа и интерпретации 
данных психологических 
исследований, 
способностью к 
критическому мышлению и 
оценке достоверности 
полученных результатов 
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ОПК-4 Способен проводить 
оценку психометрических 
характеристик используемых 
психодиагностических 
инструментов, составлять 
протоколы, заключения, отчеты по 
результатам психологической 
оценки, диагностики и 
экспертизы, а также представлять 
обратную связь по ним 

ОПК-4.1 Оценивает и сравнивает 
разные подходы к диагностике для 
выбора наиболее подходящих 
инструментов в зависимости от задачи 
и контекста 

знает виды валидности и 
надежности 
психодиагностических 
методик 

умеет анализировать и 
оценивать диагностические 
подходы; сравнивать 
диагностические 
инструменты по их 
эффективности и 
применимости; выбирать 
наиболее подходящие 
инструменты для решения 
конкретной задачи в 
определенном контексте 

владеет приемами оценки 
психометрических 
характеристик методик 

ОПК-4.3 Разрабатывает 
индивидуализированные планы 
коррекционной работы на основе 
результатов психодиагностики 

знает основные 
теоретические подходы и 
задачи общей 
психодиагностики, историю 
становления общей 
психодиагностики как 
науки, понятие и принципы 
психодиагностической 
оценки, основные методы 
исследования в 
психодиагностике 
(наблюдение, эксперимент, 
интервьюирование, 
анкетирование), 
психометрические основы 
психодиагностических 
инструментов 

умеет анализировать 
результаты 
психодиагностического 
исследования для выявления 
личностных особенностей и 
профессиональных качеств, 
выполнять 
психодиагностические 
тесты и оценки для 
определения 
психологических 
характеристик, работать с 
психодиагностическими 
инструментами и 
протоколами, вносить 
корректировки в планы 
коррекционной работы на 
основе результатов 
психодиагностики 

владеет навыком 
составления 
индивидуализированных 
планов коррекционной 
работы, основанных на 
результатах 
психодиагностики, 
способностью 
интерпретировать и 
анализировать данные 
психодиагностических 
исследований, 
профессионализмом и 
этикой при работе с 
психодиагностическими 
данными и результатами, 
навыком представлять 
обратную связь по 
результатам 
психодиагностики и 
коррекционной работе 

ОПК-6 Способен разрабатывать и 
реализовывать комплексные 
программы предоставления 
психологических услуг по 
индивидуальному, семейному и 
групповому психологическому 
консультированию в соответствии 
с потребностями и целями 
клиента 

ОПК-6.1 Демонстрирует знания 
концепций и методов консультирования 
(индивидуального, группового, 
семейного и/или организационного) 

знает основные принципы 
проведения 
психологического 
консультирования, подходы 
в области психодиагностики 
личности 

анализирует конкретные 
случаи из практики 

владеет методами 
интерпретации результатов 
психодиагностики 

ОПК-6.2 Оценивает проблемы и 
потребности клиента, формулирует 
задачи и определяет методы 

знает этические принципы и 
правовые нормы, 
регулирующие проведение 

умеет оперировать 
различными видами 
психодиагностических 

владеет навыком 
формулирования задачи 
консультации на основе 
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консультирования психологических 
консультаций; основные 
понятия, принципы и 
методы психодиагностики, 
возможности и ограничения 

методик, ориентируется в 
классификации тестов, 
опросников, проективных 
методик и других 
инструментов, 
используемых в 
психодиагностике; 
критически оценивает 
определенные методы 
консультирования 

результатов диагностики, 
оперирует подходящими 
методами и техниками, 
разбирает и оценивает 
проблемы и потребности 
клиента, выполняет 
практические задания, 
связанные с анализом и 
интерпретацией 
психодиагностических 
методик 

ОПК-6.3 Применяет базовые приемы 
установления отношений и 
взаимодействия с клиентом 

знает основные принципы и 
подходы к установлению 
отношений и 
взаимодействию с клиентом 
в процессе 
психодиагностики, приемы 
и методы установления 
контакта с клиентом, 
создания доверительной 
атмосферы и поддержания 
позитивного 
взаимодействия, нормы и 
принципы 
профессиональной 
деятельности психолога 

умеет использовать 
различные приемы и методы 
взаимодействия с клиентом 
в зависимости от его 
индивидуальных 
особенностей и 
потребностей 

владеет способностью 
адаптироваться к различным 
ситуациям и потребностям 
клиента, навыками эмпатии 
и активного слушания, 
приемами установления 
контакта и поддержания 
взаимодействия 

 
 

2. Текущий контроль успеваемости 

2.1. Перечень оценочных средств текущего контроля 

 

Тема (раздел) дисциплины  Оценочное средство Планируемые результаты обучения 

ОПК-3 Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы количественной и качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных 
и экспертных задач 

ОПК-3.1 Применяет валидные методы диагностики и оценки в психологических исследованиях, учитывая специфику каждой конкретной задачи 
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Теоретические подходы и задачи общей психодиагностики ​
Психодиагностика как сфера деятельности психолога ​
Методы исследования в общей психодиагностике  
История становления общей психодиагностики как науки 
Ассессмент (диагностика XXI века):  основные принципы и подходы (требования к ​
Психометрика как область психодиагностики: измерение  психофизиологических и 
психологических особенностей человека​
Наблюдение и эксперимент как основные методы исследования в психодиагностике​
Интервьюирование и анкетирование в психодиагностике как метод исследования личности​
Когнитивные процессы: описательные 
методы исследования личности и их применение для диагностики, профилактики и 
коррекции​
Эмоциональные и волевые процессы: методы исследования и применение результатов для 
решения вопросов профилактики и коррекции​
Поведение и мотивационная сфера: изучение и интерпретация результатов для 
профилактики и коррекции​
Диагностика психических свойств, применение ее результатов для решения вопросов 
профилактики и коррекции​
Диагностика индивидуального стиля деятельности и профессиональных качеств 

Тестирование (ПЗ) 

знаком с основными понятиями и принципами 
психодиагностики, с различными 
психодиагностическими средствами; понимает, 
что такое валидность и надежность, почему они 
важны для оценки достоверности результатов 
диагностики; различает виды валидности и 
надежности 

Теоретические подходы и задачи общей психодиагностики 
Психодиагностика как сфера деятельности психолога ​
Ассессмент (диагностика XXI века):  основные принципы и подходы ​
Психометрика как область психодиагностики: измерение  психофизиологических и 
психологических особенностей человека  
Наблюдение и эксперимент как основные методы исследования в психодиагностике​
Интервьюирование и анкетирование в психодиагностике как метод исследования личности​
Когнитивные процессы: описательные 
методы исследования личности и их применение для диагностики, профилактики и 
коррекции​
Эмоциональные и волевые процессы: методы исследования и применение результатов для 
решения вопросов профилактики и коррекции​
Поведение и мотивационная сфера: изучение и интерпретация результатов для 
профилактики и коррекции 
Диагностика психических свойств, применение ее результатов для решения вопросов 
профилактики и коррекции​
Диагностика индивидуального стиля деятельности и профессиональных качеств 

Ситуация для анализа (ПЗ) 
 

анализирует полученные результаты 
диагностики с учетом критериев валидности и 
надежности 

Теоретические подходы и задачи общей психодиагностики ​
Психодиагностика как сфера деятельности психолога​
Ассессмент (диагностика XXI века):  основные принципы и подходы​
Психометрика как область психодиагностики: измерение  психофизиологических и 
психологических особенностей человека​
Наблюдение и эксперимент как основные методы исследования в психодиагностике​

Исследование с 
использованием 
проективных методик 
(СРС) 

использует изученные методы диагностики для 
решения различных диагностических задач в 
учебных или профессиональных целях 
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Интервьюирование и анкетирование в психодиагностике как метод исследования личности​
Профессиограмма в психодиагностике: анализ профессиональных качеств для создания 
эффективных условий профессиональной деятельности 
Когнитивные процессы: описательные 
методы исследования личности и их применение для диагностики, профилактики и 
коррекции​
Эмоциональные и волевые процессы: методы исследования и применение результатов для 
решения вопросов профилактики и коррекции​
Поведение и мотивационная сфера: изучение и интерпретация результатов для 
профилактики и коррекции​
Диагностика психических свойств, применение ее результатов для решения вопросов 
профилактики и коррекции​
Диагностика индивидуального стиля деятельности и профессиональных качеств 

ОПК-3.2 Демонстрирует умение интегрировать качественные и количественные подходы для всестороннего анализа данных, а также корректно интерпретировать результаты 
исследований 

Теоретические подходы и задачи общей психодиагностики​
Психодиагностика как сфера деятельности психолога​
Методы исследования в общей психодиагностике​
История становления общей психодиагностики как науки​
Психометрика как область психодиагностики: измерение  психофизиологических и 
психологических особенностей человека​
Профессиограмма в психодиагностике: анализ профессиональных качеств для создания 
эффективных условий профессиональной деятельности​
Когнитивные процессы: описательные 
методы исследования личности и их применение для диагностики, профилактики и 
коррекции​
Эмоциональные и волевые процессы: методы исследования и применение результатов для 
решения вопросов профилактики и коррекции​
Поведение и мотивационная сфера: изучение и интерпретация результатов для 
профилактики и коррекции​
Диагностика психических свойств, применение ее результатов для решения вопросов 
профилактики и коррекции 

Решение задачи (ПЗ) знает специфику различных методов 
диагностики и оценки  

Теоретические подходы и задачи общей психодиагностики​
Психодиагностика как сфера деятельности психолога​
Методы исследования в общей психодиагностике​
История становления общей психодиагностики как науки​
Психометрика как область психодиагностики: измерение  психофизиологических и 
психологических особенностей человека​
Наблюдение и эксперимент как основные методы исследования в психодиагностике ​
Профессиограмма в психодиагностике: анализ профессиональных качеств для создания 
эффективных условий профессиональной деятельности​

Исследование с 
использованием 
проективных методик 
(СРС) 

умеет учитывает особенности выборки, 
доступность инструментов и другие факторы 
при выборе наиболее подходящих методов 
диагностики (в зависимости от поставленной 
задачи) 
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Когнитивные процессы: описательные 
методы исследования личности и их применение для диагностики, профилактики и 
коррекции ​
Эмоциональные и волевые процессы: методы исследования и применение результатов для 
решения вопросов профилактики и коррекции​
Поведение и мотивационная сфера: изучение и интерпретация результатов для 
профилактики и коррекции​
Диагностика психических свойств, применение ее результатов для решения вопросов 
профилактики и коррекции 

Теоретические подходы и задачи общей психодиагностики​
Психодиагностика как сфера деятельности психолога​
Методы исследования в общей психодиагностике​
История становления общей психодиагностики как науки​
Психометрика как область психодиагностики: измерение  психофизиологических и 
психологических особенностей человека ​
Интервьюирование и анкетирование в психодиагностике как метод исследования личности​
Профессиограмма в психодиагностике: анализ профессиональных качеств для создания 
эффективных условий профессиональной деятельности​
Когнитивные процессы: описательные 
методы исследования личности и их применение для диагностики, профилактики и 
коррекции​
Эмоциональные и волевые процессы: методы исследования и применение результатов для 
решения вопросов профилактики и коррекции​
Поведение и мотивационная сфера: изучение и интерпретация результатов для 
профилактики и коррекции​
Диагностика психических свойств, применение ее результатов для решения вопросов 
профилактики и коррекции 

Анализ результатов теста 
(СРС) 

обладает навыками применения основных 
методов количественной и качественной 
диагностики для проведения психологического 
исследования, определяет критерии оценки 
качества интерпретаций и построенных на их 
основе диагностических отчетов 

ОПК-3.3 Эффективно использует диагностические инструменты и осуществляет анализ данных для получения достоверных и обоснованных результатов в психологических 
исследованиях 

Теоретические подходы и задачи общей психодиагностики​
Психодиагностика как сфера деятельности психолога​
Методы исследования в общей психодиагностике​
Ассессмент (диагностика XXI века):  основные принципы и подходы​
Психометрика как область психодиагностики: измерение  психофизиологических и 
психологических особенностей человека​
Наблюдение и эксперимент как основные методы исследования в психодиагностике​
Когнитивные процессы: описательные 
методы исследования личности и их применение для диагностики, профилактики и 
коррекции​
Эмоциональные и волевые процессы: методы исследования и применение результатов для 
решения вопросов профилактики и коррекции​

Круглый стол (Л) 
знает особенности проведения психологических 
исследований с применением диагностических 
инструментов 
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Поведение и мотивационная сфера: изучение и интерпретация результатов для 
профилактики и коррекции​
Диагностика психических свойств, применение ее результатов для решения вопросов 
профилактики и коррекции​
Диагностика индивидуального стиля деятельности и профессиональных качеств 

Теоретические подходы и задачи общей психодиагностики​
Психодиагностика как сфера деятельности психолога​
Методы исследования в общей психодиагностике​
Ассессмент (диагностика XXI века):  основные принципы и подходы​
Психометрика как область психодиагностики: измерение  психофизиологических и 
психологических особенностей человека​
Наблюдение и эксперимент как основные методы исследования в психодиагностике​
Когнитивные процессы: описательные 
методы исследования личности и их применение для диагностики, профилактики и 
коррекции​
Эмоциональные и волевые процессы: методы исследования и применение результатов для 
решения вопросов профилактики и коррекции​
Диагностика психических свойств, применение ее результатов для решения вопросов 
профилактики и коррекции​
Диагностика индивидуального стиля деятельности и профессиональных качеств 

Практическое задание (ПЗ) 
интерпретирует результаты диагностики, 
делает обоснованные выводы и предоставляет 
рекомендации на основе полученных данных 

Психодиагностика как сфера деятельности психолога​
Методы исследования в общей психодиагностике​
Ассессмент (диагностика XXI века):  основные принципы и подходы​
Психометрика как область психодиагностики: измерение  психофизиологических и 
психологических особенностей человека​
Наблюдение и эксперимент как основные методы исследования в психодиагностике​
Когнитивные процессы: описательные 
методы исследования личности и их применение для диагностики, профилактики и 
коррекции​
Эмоциональные и волевые процессы: методы исследования и применение результатов для 
решения вопросов профилактики и коррекции​
Диагностика психических свойств, применение ее результатов для решения вопросов 
профилактики и коррекции​
Диагностика индивидуального стиля деятельности и профессиональных качеств 

Исследование уровня 
тревожности у студентов 
(СРС)  

владеет навыками использования 
диагностических инструментов в 
психологических исследованиях, методами 
анализа и интерпретации данных 
психологических исследований, способностью к 
критическому мышлению и оценке 
достоверности полученных результатов 

ОПК-4 Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по 
результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по ним 

ОПК-4.1 Оценивает и сравнивает разные подходы к диагностике для выбора наиболее подходящих инструментов в зависимости от задачи и контекста 

Теоретические подходы и задачи общей психодиагностики​
Психодиагностика как сфера деятельности психолога​ Групповая дискуссия (Л) знает виды валидности и надежности 

психодиагностических методик 
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Методы исследования в общей психодиагностике​
Психометрика как область психодиагностики: измерение  психофизиологических и 
психологических особенностей человека​
Наблюдение и эксперимент как основные методы исследования в психодиагностике​
Когнитивные процессы: описательные 
методы исследования личности и их применение для диагностики, профилактики и 
коррекции​
Эмоциональные и волевые процессы: методы исследования и применение результатов для 
решения вопросов профилактики и коррекции​
Поведение и мотивационная сфера: изучение и интерпретация результатов для 
профилактики и коррекции 

Психометрика как область психодиагностики: измерение  психофизиологических и 
психологических особенностей человека 

Сравнительная 
характеристика (ПЗ) 

умеет анализировать и оценивать 
диагностические подходы; сравнивать 
диагностические инструменты по их 
эффективности и применимости; выбирать 
наиболее подходящие инструменты для решения 
конкретной задачи в определенном контексте 

Теоретические подходы и задачи общей психодиагностики​
Психодиагностика как сфера деятельности психолога​
Методы исследования в общей психодиагностике​
Психометрика как область психодиагностики: измерение  психофизиологических и 
психологических особенностей человека​
Наблюдение и эксперимент как основные методы исследования в психодиагностике​
Когнитивные процессы: описательные 
методы исследования личности и их применение для диагностики, профилактики и 
коррекции​
Эмоциональные и волевые процессы: методы исследования и применение результатов для 
решения вопросов профилактики и коррекции​
Поведение и мотивационная сфера: изучение и интерпретация результатов для 
профилактики и коррекции 

Оценка психометрических 
характеристик (СРС) 

владеет приемами оценки психометрических 
характеристик методик 

ОПК-4.3 Разрабатывает индивидуализированные планы коррекционной работы на основе результатов психодиагностики 

Теоретические подходы и задачи общей психодиагностики 
Психодиагностика как сфера деятельности психолога 
Методы исследования в общей психодиагностике 
История становления общей психодиагностики как науки 
Психометрика как область психодиагностики: измерение  психофизиологических и 
психологических особенностей человека 
Наблюдение и эксперимент как основные методы исследования в психодиагностике 
Интервьюирование и анкетирование в психодиагностике как метод исследования личности 

Устный опрос (Л) 

знает основные теоретические подходы и задачи 
общей психодиагностики, историю становления 
общей психодиагностики как науки, понятие и 
принципы психодиагностической оценки, 
основные методы исследования в 
психодиагностике (наблюдение, эксперимент, 
интервьюирование, анкетирование), 
психометрические основы 
психодиагностических инструментов 
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Когнитивные процессы: описательные 
методы исследования личности и их применение для диагностики, профилактики и 
коррекции 
Эмоциональные и волевые процессы: методы исследования и применение результатов для 
решения вопросов профилактики и коррекции 
Поведение и мотивационная сфера: изучение и интерпретация результатов для 
профилактики и коррекции 
Диагностика психических свойств, применение ее результатов для решения вопросов 
профилактики и коррекции 

Анализ полученных 
результатов 
психодиагностического 
исследования (ПЗ) 

умеет анализировать результаты 
психодиагностического исследования для 
выявления личностных особенностей и 
профессиональных качеств, выполнять 
психодиагностические тесты и оценки для 
определения психологических характеристик, 
работать с психодиагностическими 
инструментами и протоколами, вносить 
корректировки в планы коррекционной работы 
на основе результатов психодиагностики 

владеет навыком составления 
индивидуализированных планов коррекционной 
работы, основанных на результатах 
психодиагностики, способностью 
интерпретировать и анализировать данные 
психодиагностических исследований, 
профессионализмом и этикой при работе с 
психодиагностическими данными и 
результатами, навыком представлять обратную 
связь по результатам психодиагностики и 
коррекционной работе 

ОПК-6 Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому 
психологическому консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента 

ОПК-6.1 Демонстрирует знания концепций и методов консультирования (индивидуального, группового, семейного и/или организационного) 

Теоретические подходы и задачи общей психодиагностики 
Психодиагностика как сфера деятельности психолога 
Методы исследования в общей психодиагностике 
Ассессмент (диагностика XXI века): основные принципы и подходы 
Психометрика как область психодиагностики: измерение психофизиологических и 
психологических особенностей человека 
Наблюдение и эксперимент как основные методы исследования в психодиагностике 

Тестирование (ПЗ) 
знает основные принципы проведения 
психологического консультирования, подходы в 
области психодиагностики личности 

Психодиагностика как сфера деятельности психолога​
Наблюдение и эксперимент как основные методы исследования в психодиагностике​
Интервьюирование и анкетирование в психодиагностике как метод исследования личности 

Кейс-стади (СРС) анализирует конкретные случаи из практики 

Психометрика как область психодиагностики: измерение психофизиологических и 
психологических особенностей человека 
Наблюдение и эксперимент как основные методы исследования в психодиагностике 
Интервьюирование и анкетирование в психодиагностике как метод исследования личности 

Интерпретация теста (ПЗ) владеет методами интерпретации результатов 
психодиагностики 
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Диагностика психических свойств, применение ее результатов для решения вопросов 
профилактики и коррекции 
Диагностика индивидуального стиля деятельности и профессиональных качеств 

ОПК-6.2 Оценивает проблемы и потребности клиента, формулирует задачи и определяет методы консультирования 

Теоретические подходы и задачи общей психодиагностики 
Психодиагностика как сфера деятельности психолога 
Методы исследования в общей психодиагностике 
История становления общей психодиагностики как науки 

Тестирование (ПЗ) 

знает этические принципы и правовые нормы, 
регулирующие проведение психологических 
консультаций; основные понятия, принципы и 
методы психодиагностики, возможности и 
ограничения 

Методы исследования в общей психодиагностике 
Психометрика как область психодиагностики: измерение психофизиологических и 
психологических особенностей человека 
Наблюдение и эксперимент как основные методы исследования в психодиагностике 
Интервьюирование и анкетирование в психодиагностике как метод исследования личности 
Диагностика психических свойств, применение ее результатов для решения вопросов 
профилактики и коррекции 
Диагностика индивидуального стиля деятельности и профессиональных качеств 

Проект программы 
психологической 
диагностики (СРС) 

умеет оперировать различными видами 
психодиагностических методик, ориентируется в 
классификации тестов, опросников, 
проективных методик и других инструментов, 
используемых в психодиагностике; критически 
оценивает определенные методы 
консультирования 

Теоретические подходы и задачи общей психодиагностики 
Психодиагностика как сфера деятельности психолога 
Методы исследования в общей психодиагностике 
Психометрика как область психодиагностики 
Наблюдение и эксперимент как основные методы исследования в психодиагностике.  
Профессиограмма в психодиагностике.  
Когнитивные процессы: описательные методы исследования личности.  
Эмоциональные и волевые процессы: методы исследования и применение результатов.  
Поведение и мотивационная сфера: изучение и интерпретация результатов.  
Диагностика психических свойств, применение ее результатов.  

Ситуационная задача (ПЗ) 

владеет навыком формулирования задачи 
консультации на основе результатов 
диагностики, оперирует подходящими методами 
и техниками, разбирает и оценивает проблемы и 
потребности клиента, выполняет практические 
задания, связанные с анализом и 
интерпретацией психодиагностических методик 

ОПК-6.3 Применяет базовые приемы установления отношений и взаимодействия с клиентом 

Теоретические подходы и задачи общей психодиагностики​
Психодиагностика как сфера деятельности психолога.  
Ассессмент (диагностика XXI века): основные принципы и подходы.  
Наблюдение и эксперимент как основные методы исследования в психодиагностике.  
Интервьюирование и анкетирование в психодиагностике как метод исследования личности.  
Профессиограмма в психодиагностике.  
Диагностика психических свойств, применение ее результатов для решения вопросов 
профилактики и коррекции. 

План проведения 
психодиагностической 
встречи с клиентом (СРС) 

знает основные принципы и подходы к 
установлению отношений и взаимодействию с 
клиентом в процессе психодиагностики, приемы 
и методы установления контакта с клиентом, 
создания доверительной атмосферы и 
поддержания позитивного взаимодействия, 
нормы и принципы профессиональной 
деятельности психолога 

Психодиагностика как сфера деятельности психолога Кейс-стади (СРС) умеет использовать различные приемы и методы 
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Методы исследования в общей психодиагностике 
Интервьюирование и анкетирование в психодиагностике как метод исследования личности 
Диагностика психических свойств, применение ее результатов для решения вопросов 
профилактики и коррекции 

взаимодействия с клиентом в зависимости от его 
индивидуальных особенностей и потребностей 

Психодиагностика как сфера деятельности психолога​
Методы исследования в общей психодиагностике 
Ассессмент (диагностика XXI века): основные принципы и подходы 
Интервьюирование и анкетирование в психодиагностике как метод исследования личности 

Эссе (СРС) 

владеет способностью адаптироваться к 
различным ситуациям и потребностям клиента, 
навыками эмпатии и активного слушания, 
приемами установления контакта и поддержания 
взаимодействия 

2.2. Типовые оценочные материалы текущего контроля 

 

Оценочное средство Типовое задание / содержание 

Тестирование 

Преподаватель озвучивает вопросы или утверждения, связанные с темой лекции. 
Студенты внимательно слушают вопросы и читают предложенные варианты ответов. 
После того как преподаватель завершает чтение вопроса или утверждения, студенты выбирают один из предложенных вариантов 
ответа. 
Если тестирование проводится в письменной форме, то студенты записывают свой ответ на лист бумаги или в специальный бланк для 
ответов. Если же тестирование проводится устно, то студенты сообщают свой ответ преподавателю. 
По завершении тестирования преподаватель собирает ответы студентов и проверяет их. 
На основе результатов тестирования преподаватель выставляет оценки или комментирует ответы студентов. 

Исследование уровня 
тревожности у студентов  

Ваша задача – выявить уровень тревожности у студентов вашего университета. 
 
Вам необходимо разработать план исследования, выбрать подходящие методы диагностики (например, опросник Спилберга-Ханина, 
шкала тревоги Бека и т. д.), провести исследование, обработать результаты и сделать выводы. 
 
Опишите ваш план исследования и объясните, почему вы выбрали именно эти методы диагностики. Продемонстрируйте, как вы будете 
использовать эти методы в учебном или профессиональном контексте. 

Исследование с использованием 
проективных методик 

Цель: развитие навыков анализа и интерпретации проективных методик, а также способности применять полученные знания в 
практической деятельности. 
 
Описание задания: 
 
Вам предстоит провести исследование с использованием одной из проективных методик (например, «Тематический апперцептивный 
тест» (ТАТ), «Рисунок семьи», «Дом-Дерево-Человек» и т. д.) с группой участников (например, студентами, коллегами, клиентами). 
 
Задачи: 
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Выбрать проективную методику, соответствующую целям исследования. 
Разработать план исследования, включающий в себя: 
Описание выборки (количество участников, их возраст, пол, профессия и т. д.). 
Описание процедуры проведения методики. 
Критерии интерпретации результатов. 
Провести исследование. 
Проанализировать полученные данные, выделить основные темы и тенденции. 
Написать отчет о результатах исследования, включающий в себя: 
Краткое описание методики. 
Описание выборки. 
Процесс проведения. 
Анализ результатов. 
Выводы. 
Рекомендации. 

Ситуация для анализа 

Представьте, что вы – психолог-консультант в образовательном центре. К вам обратился ученик старших классов с жалобами на 
ухудшение памяти и концентрации внимания. Он стал хуже запоминать учебный материал и испытывать трудности при выполнении 
домашних заданий.​
​
Ваша задача – провести диагностику когнитивных функций ученика, чтобы выявить возможные проблемы и предложить рекомендации 
по их решению. Для этого необходимо использовать соответствующие методы исследования, такие как тесты на память, внимание и 
мышление 
1. Какие методы диагностики вы выберете для оценки состояния когнитивных функций школьника? Обоснуйте свой выбор. 
2. Как вы будете интерпретировать результаты тестов? 
3. Какие рекомендации вы дадите ученику и его родителям на основе полученных результатов? 
5. Какие дополнительные меры могут быть предприняты для улучшения когнитивного функционирования ученика? 

Решение задачи 

Решите задачу на применение математико-статистических методов для обработки и анализа данных. 
 
Вам предоставлены результаты исследования, в котором участвовали 50 человек. Измерялась переменная «уровень тревожности» с 
помощью опросника Спилбергера-Ханина. Результаты представлены в виде таблицы:​
1-35 
2-42 
3-48 
… - … 
50-56​
​
Вопросы: 
 
Рассчитайте среднее арифметическое значение уровня тревожности в данной выборке. 
Определите стандартное отклонение результатов. 
Постройте гистограмму распределения результатов. 
Сделайте вывод о распределении результатов и их разбросе. 
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План проведения 
психодиагностической встречи с 
клиентом  

Подготовка: 
 
Изучение истории клиента и его проблемы. 
Определение целей и задач встречи. 
Подготовка необходимых материалов и инструментов (тесты, опросники, бланки и т. д.). 
Установление контакта: 
Приветствие клиента и создание комфортной атмосферы. 
Выяснение ожиданий клиента от встречи. 
Сбор информации: 
Обсуждение проблемы или вопроса, с которым обратился клиент. 
Сбор дополнительной информации о клиенте (анамнез, особенности личности, отношения с близкими и т. п.). 
Выбор методов диагностики: 
Определение наиболее подходящих методов и инструментов для проведения диагностики. 
Объяснение клиенту сути и целей каждого метода. 
Проведение диагностики: 
Проведение тестов, опросников или других методов диагностики. 
Наблюдение за поведением и реакциями клиента во время диагностики. 
Обсуждение результатов: 
Анализ полученных данных и обсуждение результатов с клиентом. 
Интерпретация результатов и объяснение их значения. 
Обратная связь: 
Предоставление клиенту обратной связи о его состоянии и особенностях. 
Обсуждение возможных путей решения проблемы или развития. 
Рекомендации: 
Предложение рекомендаций и советов по дальнейшим действиям. 
Обсуждение возможностей для последующей работы (индивидуальные консультации, групповая терапия и т. п.). 
Завершение встречи: 
Подведение итогов встречи и обсуждение следующих шагов. 
Ответы на вопросы клиента и предоставление контактной информации. 
Последующая работа: 
Следование рекомендациям и наблюдение за изменениями в состоянии клиента. 
Проведение повторных встреч для отслеживания прогресса. 

Кейс-стади 

Составьте план работы по следующему запросу​
 
У Кости нет отца, его воспитывает одна мама. Раньше у них было полное взаимопонимание, а учился он на одни пятерки. Учительница 
считала его способным. 
 
Но примерно полгода назад из школы стали поступать звонки и записки о плохом поведении Кости. На вопросы о причинах такого 
поведения мальчик не отвечает. Он стал замкнутым и нервным, в школу идет с большой неохотой и просит маму разрешить ему 
остаться дома. Мама просит помочь разобраться, что происходит с мальчиком.​
Алгоритм решения экзаменационного психодиагностического кейса,​
​
Понять запрос и проблему: определить поведенческие, личностные или эмоциональные трудности, проблемы в учебе или 
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взаимоотношениях. 
Сформулировать гипотезы о возможных причинах проблемы. 
Определить сферы, которые нужно исследовать для диагностики. 
Подобрать методики, соответствующие этим сферам и возрасту ребенка (указать название теста, автора и суть процедуры). 
Обосновать цель каждой методики. 
Составить прогноз психодиагностической деятельности по выбранной схеме. 

К психологу обратилась семья с запросом на диагностику ребенка. Родители обеспокоены тем, что ребенок стал замкнутым и 
необщительным, часто плачет без видимой причины. Они также отмечают, что у него снизилась успеваемость в школе. 
 
Цель: провести диагностику эмоционального состояния ребенка и выявить возможные причины его поведения. 
 
Для решения задачи можно использовать следующие методики: 
 
Методика диагностики самооценки Дембо-Рубинштейн. Методика позволяет определить уровень самооценки ребенка, его 
удовлетворенность собой и своей жизнью. 
Тест тревожности Р. Тэммл, М. Дорки, В. Амен. Тест предназначен для определения уровня тревожности ребенка по отношению к ряду 
типичных для него жизненных ситуаций общения с другими людьми. 
Проективные методики: «Рисунок семьи», «Несуществующее животное». Эти методики позволяют выявить скрытые эмоциональные 
проблемы ребенка, его отношение к себе и окружающим. 

Эссе 

Сбор информации: проведите исследование по выбранной теме, используя научные статьи, книги, интернет-ресурсы и другие 
источники. 
Анализ информации: проанализируйте собранную информацию, выделите основные идеи и аргументы. 
Планирование структуры: определите структуру эссе (введение, основная часть, заключение) и план каждой части. 
Написание текста: напишите текст эссе, следуя плану и соблюдая логическую последовательность изложения. 
Редактирование и корректировка: прочитайте текст еще раз, проверьте его на наличие ошибок, опечаток и несоответствий. Внесите 
необходимые исправления. 
Оформление: оформите эссе в соответствии с требованиями (шрифт, отступы, нумерация страниц и т. д.). 

Анализ результатов теста  

Задание: 
 
Проведите анализ результатов психографического теста В.Г. Леонтьева и интерпретируйте полученные данные. 
 
Инструкция: 
 
Ознакомьтесь с методикой психографического теста В.Г. Леонтьева. 
Подготовьте необходимые материалы и инструменты для проведения теста. 
Проведите тестирование среди группы студентов (не менее 10 человек). 
Соберите и систематизируйте полученные данные. 
Проведите качественный анализ результатов тестирования. 
Интерпретируйте результаты, выявите основные тенденции и закономерности. 
Составьте отчет о проведенном исследовании. 
Представьте результаты в виде презентации  
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Круглый стол 

Обсуждение каждого вопроса. Студенты по очереди высказывают свои мнения и аргументы по каждой теме. Другие участники могут 
задавать вопросы и высказывать свои точки зрения. 
Дискуссия. В ходе обсуждения могут возникать дискуссии и споры. Преподаватель следит за тем, чтобы обсуждение было 
конструктивным и уважительным. 
Подведение итогов. В конце занятия преподаватель подводит итоги обсуждения и делает выводы. 
Вопросы и ответы. Если у студентов есть вопросы, они могут задать их преподавателю или другим участникам. 
Дополнительные материалы. Преподаватель может предложить дополнительные материалы для изучения по каждой теме. 
Обратная связь. В конце занятия студенты могут дать обратную связь о том, что им понравилось, а что можно было бы улучшить. 

Групповая дискуссия 

Разбиение на малые группы: 
Студенты делятся на небольшие группы (3-5 человек в каждой). 
Каждая группа выбирает лидера, который будет координировать обсуждение. 
 
Обсуждение теоретических подходов и задач общей психодиагностики: 
Каждая группа обсуждает теоретические подходы и задачи общей психодиагностики. 
Студенты высказывают свои мнения и аргументы. 
Лидер каждой группы фиксирует основные идеи и выводы. 
 
Обсуждение психодиагностики как сферы деятельности психолога: 
Обсуждение включает в себя вопросы о роли психодиагностики в работе психолога, ее задачах и методах. 
Студенты обмениваются опытом и примерами из практики. 
Группы представляют свои выводы и обсуждают их с другими группами. 
 
Обзор и анализ современных методов психодиагностики: 
Каждая группа представляет обзор современных методов психодиагностики, их преимущества и недостатки. 
Студенты обсуждают, какие методы наиболее эффективны для решения различных задач. 
Происходит обмен мнениями и аргументами. 
 
Обсуждение валидности и надежности психодиагностических методик: 
Студенты обсуждают понятия валидности и надежности, их роль в психодиагностике. 
Обсуждаются методы обеспечения валидности и надежности методик. 
Обмен опытом и примерами. 
 
Роль психометрики в измерении психофизиологических и психологических особенностей человека: 
Обсуждение роли психометрики в психодиагностике, ее методов и инструментов. 
Обмен опытом и примерами использования психометрических методов. 
Основные методы исследования в психодиагностике: наблюдение и эксперимент: 
 
Обсуждение основных методов исследования в психодиагностике: наблюдения и эксперимента. 
Сравнение их преимуществ и недостатков. 
Примеры использования этих методов в практике. 
 
Описательные методы исследования личности: 
Обсуждение описательных методов исследования личности, их применения для диагностики, профилактики и коррекции. 
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Обмен опытом использования этих методов. 
 
Методы исследования эмоциональных и волевых процессов: 
Обсуждение методов исследования эмоциональных и волевых процессов, их применения в практике. 
Обмен опытом и примерами. 
Изучение поведения и мотивационной сферы: 
Обсуждение изучения поведения и мотивационной сферы, интерпретации результатов для профилактики и коррекции. 
Обмен опытом и примерами. 
 
Подведение итогов: 
Подведение итогов дискуссии. 
Обобщение основных выводов и результатов обсуждения. 
Выводы о важности психодиагностики для практической деятельности психолога. 
 
Обмен опытом и обсуждение: 
Студенты делятся опытом, полученным в ходе дискуссии. 
Обсуждают, какие выводы они сделали для себя. 
Делятся впечатлениями о занятии. 
 
Заключение: 
Преподаватель подводит итоги занятия. 
Оценивает работу студентов. 
Дает рекомендации по дальнейшему изучению темы. 

Проект программы 
психологической диагностики 

Проект: «Психологическая диагностика в работе с подростками: разработка и анализ эффективности программы» 
 

Цель проекта: разработать и апробировать программу психологической диагностики для подростков, оценить ее эффективность и 
определить возможности для дальнейшего использования в консультативной практике. 

 
Задачи: 

 
Изучить теоретические основы психологической диагностики, классификации тестов, опросников и проективных методик. 
Определить критерии эффективности психологической диагностики в работе с подростками. 
Разработать программу диагностики, включающую различные виды методик (тесты, опросники, проективные методики и др.). 
Апробировать программу на группе подростков. 
Проанализировать полученные результаты и оценить эффективность программы. 
Сделать выводы о возможностях использования программы в консультативной практике. 
Методы: 
Анализ научной литературы по теме психологической диагностики и консультирования подростков. 
Разработка и проведение программы диагностики. 
Количественный и качественный анализ полученных данных. 
Статистическая обработка результатов. 
Участники: 
В проекте примут участие подростки в возрасте 14-17 лет, общее количество – 30 человек. 
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Программа диагностики: 
Программа будет включать следующие методики: 
Тесты: 
Тест на определение уровня тревожности (Спилбергера-Ханина). 
Тест на определение уровня самооценки (Дембо-Рубинштейн). 
Тест на определение уровня депрессии (Бека). 
Опросники: 
Опросник на определение уровня стресса (Холмса-Раге). 
Опросник на определение уровня агрессивности (Басса-Дарки). 
Опросник на определение уровня мотивации (Элерса). 
Проективные методики: 
«Несуществующее животное». 
«Дом-дерево-человек». 
«Семейная система». 
Этапы проекта: 
Подготовительный этап: изучение литературы, разработка программы. 
Проведение диагностики: проведение методик с подростками. 
Обработка результатов: количественный и качественный анализ данных. 
Анализ результатов: оценка эффективности программы. 
Написание отчета: оформление результатов проекта. 

Ситуационная задача  

Представьте, что вы являетесь психологом-консультантом и работаете с клиентом, который обратился к вам с проблемой тревожности и 
низкой самооценки. Вам необходимо разработать план консультации, опираясь на результаты проведенной диагностики. 
 
Информация о клиенте: 
 
Клиент, женщина 35 лет, работает менеджером в крупной компании, замужем, есть ребенок 5 лет. По словам клиента, она испытывает 
постоянное чувство тревоги, неуверенности в себе, часто сравнивает себя с другими и считает себя недостаточно успешной. 
 
Результаты диагностики: 
 
Опросник Спилбергера-Ханина: уровень ситуативной тревожности – 45 баллов, уровень личностной тревожности – 52 балла. 
Методика самооценки Дембо-Рубинштейн: оценка по шкалам «здоровье», «ум», «характер», «счастье» – средняя, по шкале 
«уверенность в себе» – низкая. 
Тест на определение уровня самооценки по Айзенку: уровень самооценки – ниже среднего. 

Интерпретация теста 

Вам представлен результат тестирования на тревожность, проведенного с помощью теста Спилбергера-Ханина. Тест включает две 
подшкалы: личностную и ситуативную тревожность. 
 
Задание: 
 
Ознакомьтесь с результатами тестирования, представленными в виде числовых данных и описательных характеристик. 
Определите, какой тип тревожности (личностная или ситуативная) преобладает у испытуемого. 
Опишите, какие выводы можно сделать на основе полученных результатов. 
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Объясните, какие меры можно предложить для снижения уровня тревожности, если это необходимо. 

Оценка психометрических 
характеристик 

Провести оценку психометрических характеристик шкалы психологического стресса PSM-25 Лемура-Тесье-Филлиона 
(Lemyr-Tessier-Fillion). Для этого необходимо: 
 
Изучить теоретические основы и методологию проведения оценки психометрических характеристик методик. 
Провести анализ шкалы PSM-25, включая ее структуру, содержание и принципы работы. 
Оценить надежность шкалы, используя методы расчета коэффициента надежности (например, метод расщепления или метод 
повторного тестирования). 
Проанализировать валидность шкалы, учитывая ее содержательную, конструктную и критериальную валидности. 
Сделать выводы о психометрической пригодности шкалы PSM-25 для использования в научных исследованиях и практической 
деятельности. 
Подготовить отчет о проделанной работе, включающий описание методики, результаты анализа и выводы. 

Практическое задание 

Задание: Анализ данных для построения линейной диагностической модели 
 
Вам предоставлена таблица экспериментальных данных, полученных в результате обследования репрезентативной выборки 
испытуемых с помощью «чернового» варианта психодиагностического теста. Ваша задача – провести анализ данных и построить 
линейную диагностическую модель для оценки исследуемого конструкта. 
 
Ход выполнения задания: 
 
Ознакомление с данными: 
Внимательно изучите таблицу экспериментальных данных. Она содержит информацию о результатах обследования испытуемых по 
различным параметрам. 
Определите количество испытуемых и количество параметров, по которым проводилось обследование. 
Предварительный анализ: 
 
Проведите предварительный анализ данных, чтобы выявить возможные выбросы, пропуски и аномалии. Если обнаружены проблемы, 
решите, как с ними работать (например, удаление выбросов или замена пропущенных значений). 
Оцените распределение данных по каждому параметру. Нормальное распределение предпочтительно, но не обязательно. 
Выбор переменных: 
 
Решите, какие параметры из таблицы будут использоваться для построения модели. Выберите те, которые наиболее информативны для 
исследуемого конструкта. 
Если в таблице есть параметры, которые сильно коррелируют друг с другом, рассмотрите возможность исключения одного из них. 
Построение линейной модели: 
 
Используйте методы линейной регрессии для построения модели, связывающей выбранные параметры с исследуемым конструктом. 
Рассчитайте коэффициенты модели и оцените их значимость. 
Проверьте качество модели с помощью метрик, таких как коэффициент детерминации (R-квадрат) и другие. 
 
Интерпретация результатов: 
Интерпретируйте полученные результаты, объясните, какие параметры наиболее сильно влияют на исследуемый конструкт. 
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Сделайте выводы о том, насколько хорошо модель описывает данные и какие ограничения у нее могут быть. 
 
Представление результатов: 
Оформите результаты анализа в виде отчета или презентации. 
Включите в отчет описание процесса анализа, выбранные параметры, построенную модель и ее характеристики. 
 
Обсуждение: 
Обсудите полученные результаты и их значимость для исследования. 
Рассмотрите возможные ограничения модели и направления для дальнейшего исследования. 
Таблица 1 (пример): 
| Номер испытуемого | Параметр 1 | Параметр 2 | Параметр 3 | ... | Конструкт 

Устный опрос 

Внимательно прочитайте каждый вопрос. 
Дайте развернутые ответы, демонстрируя глубокие знания в области общей психодиагностики. 
Приведите примеры и иллюстрации, если это необходимо для более полного ответа. 
После ответа на все вопросы проанализируйте свои ответы и определите, какие аспекты общей психодиагностики требуют 
дополнительного изучения. 

Анализ полученных результатов 
психодиагностического 
исследования  

Ознакомьтесь с представленными результатами психодиагностического исследования. 
Проанализируйте данные, используя соответствующие психодиагностические инструменты и протоколы. 
Выявите ключевые личностные особенности и профессиональные качества на основе анализа. 
Определите психологические характеристики, которые могут влиять на поведение и деятельность человека. 
Предложите корректировки для плана коррекционной работы, учитывая выявленные особенности. 
Оформите отчет, включающий анализ результатов, определение психологических характеристик и предложения по корректировке 
планов. 

Сравнительная характеристика  

Ознакомьтесь с несколькими диагностическими подходами и инструментами, которые используются в психологии. 
Проанализируйте и оцените каждый подход и инструмент, выявив их преимущества и недостатки. 
Сравните диагностические инструменты по их эффективности и применимости, учитывая контекст и специфику задачи. 
Выберите наиболее подходящие инструменты для решения конкретной психологической задачи в определенном контексте (например, 
оценка уровня стресса у сотрудников компании). 
Обоснуйте свой выбор, указав на эффективность, применимость и особенности выбранных инструментов. 
Оформите отчет, включающий анализ и оценку диагностических подходов, сравнение инструментов, выбор наиболее подходящих 
инструментов и обоснование выбора. 

 
Типовые вопросы для проведения круглого стола по компетенции ОПК-3: 
 

ОПК-3.3 
1. Что такое психодиагностика и какие задачи она решает? 
2. Какие существуют психодиагностические методики и как они применяются в практической работе психолога? 
3. Как проводится практическая психодиагностика, и какие принципы лежат в ее основе? 
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4. Какие психодиагностические задачи стоят перед практическим психологом? 
5. Что включает в себя психологическое заключение, и на каких принципах оно строится? 
6. В чем заключается психодиагностический метод, и каковы его основные характеристики? 
7. Какие современные методы психодиагностики используются в работе психологов? 
8. От каких факторов зависит достоверность методик (опросников), и какие приемы защиты от социальной желательности 

существуют? 
9. Что такое ассессмент, и какие основные принципы и подходы он использует? 
10. Каковы задачи оценки персонала, и какие формы и меры оценки существуют? 
11. Что изучает психометрика, и какие методы она использует для измерения психофизиологических и психологических 

особенностей человека? 
12. Что такое общая и дифференциальная психометрия, и какие направления дифференциальной психометрики существуют? 
13. Что такое тесты, и какими характеристиками они обладают? 
14. Что такое стандартизация, надежность и валидность в контексте психодиагностических методик? 
15. Какие виды валидности существуют, и как они определяются? 
16. Что такое адаптация методик, и зачем она нужна? 
17. Что такое наблюдение и эксперимент как основные методы исследования в психодиагностике? 
18. Какие описательные методы исследования личности используются для диагностики, профилактики и коррекции 

когнитивных процессов? 
19. Какие методы исследования эмоциональных и волевых процессов существуют, и как их результаты могут быть 

использованы для решения вопросов профилактики и коррекции? 
20. Какие методы изучения поведения и мотивационной сферы существуют, и что можно узнать с их помощью о человеке? 
21. Какие методики диагностики психических свойств существуют, и как результаты этой диагностики могут быть применены 

для профилактики и коррекции проблем? 
22. Как можно диагностировать индивидуальный стиль деятельности и профессиональные качества? 

 
Типовые темы для проведения групповой дискуссии по компетенции ОПК-4: 
 

ОПК-4.1 
1. Теоретические подходы и задачи общей психодиагностики. 
2. Психодиагностика как сфера деятельности психолога. 
3. Современные методы психодиагностики: обзор и анализ. 
4. Валидность и надежность психодиагностических методик. 
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5. Психометрика как область психодиагностики и ее роль в измерении психофизиологических и психологических особенностей 
человека. 

6. Наблюдение и эксперимент как основные методы исследования в психодиагностике. 
7. Когнитивные процессы: описательные методы исследования личности и их применение для диагностики, профилактики и 

коррекции. 
8. Эмоциональные и волевые процессы: методы исследования и применение результатов для решения вопросов профилактики и 

коррекции. 
9. Поведение и мотивационная сфера: изучение и интерпретация результатов для профилактики и коррекции. 
10. Методы исследования когнитивных процессов в психодиагностике: особенности применения и интерпретации результатов. 

 
Типовые вопросы для проведения тестирования по компетенции ОПК-3: 
 

ОПК-3.1 
1. Что такое психодиагностика?  

A.​ наука о закономерностях психического развития; 
B.​ отрасль психологии, разрабатывающая методы выявления и измерения индивидуально-психологических особенностей 

личности; 
C.​ раздел педагогики, изучающий проблемы обучения и воспитания; 
D.​ область психиатрии, исследующая отклонения в психическом развитии. 

 
2. Какой принцип не относится к принципам проведения психологического исследования? 

A.​ принцип детерминизма; 
B.​ принцип единства психики и деятельности; 
C.​ принцип развития; 
D.​ принцип субъективизма. 

 
3. Как называется характеристика методики, отражающая точность психодиагностических измерений, а также устойчивость 
результатов теста к действию посторонних случайных факторов? 

A.​ валидность; 
B.​ надежность; 
C.​ репрезентативность; 
D.​ достоверность. 
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4. Какие виды валидности выделяют? 
A.​ текущая и прогностическая; 
B.​ внешняя и внутренняя; 
C.​ очевидная и содержательная; 
D.​ все ответы верны. 

 
5. Что из перечисленного не является методом психодиагностики? 

A.​ наблюдение; 
B.​ эксперимент; 
C.​ беседа; 
D.​ тестирование; 
E.​ анкетирование. 

 
6. К какой группе методов психодиагностики относятся тесты на измерение уровня интеллекта? 

A.​ опросники; 
B.​ проективные методики; 
C.​ психофизиологические методы; 
D.​ объективные тесты. 

 
7. Что измеряют проективные методики? 

A.​ осознанные психические свойства; 
B.​ неосознаваемые психические свойства; 
C.​ как осознаваемые, так и неосознаваемые психические свойства. 

 
8. Что такое «шкала лжи» в опросниках? 

A.​ шкала, выявляющая склонность давать социально желательные ответы; 
B.​ шкала для оценки достоверности ответов испытуемого; 
C.​ шкала для определения искренности испытуемого. 

 
9. Что такое стандартизация теста? 

A.​ единообразие процедуры проведения и оценки выполнения теста; 
B.​ адаптация теста для использования его с людьми определенной национальности или культуры; 
C.​ определение надежности и валидности теста. 
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10. Что такое репрезентативность тестовых норм? 

A.​ соответствие между нормами (результатами) тестирования и другими сведениями об испытуемом; 
B.​ соответствие тестовых заданий исследуемому признаку 
C.​ точность измерения исследуемого признака с помощью тестовых заданий 
D.​ степень отклонения результатов тестирования от средних значений 

 
Типовые вопросы для проведения тестирования по компетенции ОПК-6: 

 
ОПК-6.1 

1. Что из перечисленного не является этическим принципом психодиагностики? 
A.​ Принцип научной обоснованности; 
B.​ Принцип ненанесения ущерба; 
C.​ Принцип компетентности; 
D.​ Принцип конфиденциальности; 
E.​ Принцип оценки личности по делам и поступкам. 

 
2. Какой из методов исследования в общей психодиагностике предполагает использование стандартизированных вопросов и задач, 
которые предлагаются испытуемому? 

A.​ Наблюдение; 
B.​ Беседа; 
C.​ Опрос; 
D.​ Эксперимент; 
E.​ Тестирование.  

 
3. В каком веке зародились основы психодиагностики как науки? 

A.​ В XVI веке; 
B.​ В XVII веке; 
C.​ В XVIII веке; 
D.​ В XIX веке; 
E.​ В XX веке.  

 
4. Кто считается основоположником экспериментальной психологии и психодиагностики? 
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A.​ Вильгельм Вундт; 
B.​ Зигмунд Фрейд; 
C.​ Альфред Бине; 
D.​ Карл Юнг; 
E.​ Уильям Штерн 

 
5. Какие методы относятся к эмпирическим методам исследования в психодиагностике? 

A.​ Наблюдение; 
B.​ Эксперимент; 
C.​ Беседа; 
D.​ Анкетирование; 
E.​ Тестирование. 

 
6. В какой последовательности развивались основные этапы становления общей психодиагностики как науки: 

A.​ Появление первых тестов интеллекта. 
B.​ Разработка методов проективной диагностики. 
C.​ Создание первых опросников. 
D.​ Возникновение экспериментальной психологии. 
E.​ Формирование понятия «психодиагностика». 

 
ОПК-6.2 

1. Что является основной задачей практической психодиагностики? 
A.​ Описание и объяснение особенностей развития личности. 
B.​ Постановка психологического диагноза. 
C.​ Разработка и адаптация методик для исследования личности. 
D.​ Прогнозирование поведения и развития личности. 

 
2. Какие принципы необходимо учитывать при психологическом исследовании? 

A.​ Принцип объективности. 
B.​ Принцип научности. 
C.​ Принцип конфиденциальности. 
D.​ Все вышеперечисленные принципы. 
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3. Какие этапы включает в себя психодиагностическое обследование? 
A.​ Подготовительный этап, этап сбора данных, этап обработки и интерпретации данных, этап составления заключения. 
B.​ Этап сбора данных, этап анализа данных, этап интерпретации результатов. 
C.​ Подготовительный этап, этап проведения исследования, этап анализа результатов. 

 
4. Какие факторы определяют включение методик в программу обследования? 

A.​ Цель исследования, возраст и пол испытуемых, уровень образования, наличие патологий. 
B.​ Наличие свободного времени у психолога, желание испытуемых участвовать в исследовании. 
C.​ Наличие необходимого оборудования и материалов. 

 
5. Какие требования предъявляются к психологам, проводящим психодиагностическое обследование? 

A.​ Знание методик и техник проведения исследования, умение интерпретировать результаты, соблюдение этических норм. 
B.​ Умение работать с компьютером, знание иностранных языков, наличие высшего образования. 
C.​ Умение общаться с людьми, наличие опыта работы с клиентами 

 
6. Что такое психологическое заключение? 

A.​ Краткое описание результатов исследования. 
B.​ Подробный анализ полученных данных. 
C.​ Обобщенное описание личности испытуемого. 

 
7. Какие виды психологических заключений существуют? 

A.​ Формальное и неформальное заключение. 
B.​ Краткое и подробное заключение. 
C.​ Индивидуальное и групповое заключение. 

 
8. Какие принципы следует соблюдать при составлении заключения? 

A.​ Принцип объективности, принцип научности, принцип конфиденциальности. 
B.​ Принцип краткости, принцип ясности, принцип достоверности. 
C.​ Принцип системности, принцип комплексности, принцип целостности. 

 
Типовые темы для подготовки эссе по компетенции ОПК-6: 

 
ОПК–6.3 
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1.​ Оценка персонала в XXI веке: основные принципы и требования к процедуре. 
2.​ Основные виды оценки персонала и их особенности. 
3.​ Assessment Center как метод оценки персонала: принципы, задачи и навыки наблюдателей. 
4.​ Психодиагностический метод в оценке персонала: основные методы и подходы. 
5.​ Наблюдение как метод психодиагностики: особенности регистрации данных и типичные ошибки. 
6.​ Эксперимент как метод исследования в психологии: виды экспериментов и основные этапы. 
7.​ Репрезентативность выборки в экспериментальном исследовании. 
8.​ Квазиэксперимент: основные разновидности и особенности проведения. 
9.​ Интервью как метод психологического исследования: основные виды и правила составления вопросов. 
10.​Этапы организации интервью и фиксация информации. 
11.​Анкетирование как метод сбора данных: основные виды вопросов и этапы подготовки анкеты. 
12.​Композиция анкеты и требования к формулировкам вопросов. 
13.​Психологическая оценка персонала: задачи, виды и формы. 
14.​Мера оценки персонала: критерии и показатели эффективности. 
15.​Структура оценки персонала: компоненты и их взаимодействие. 
16.​Ошибки при оценке персонала: причины и последствия. 
17.​Организация системы сбора и хранения информации о персонале. 
18.​Основные методы психодиагностики и их применение в оценке персонала. 
19.​Особенности наблюдения как метода оценки персонала. 
20.​Составление научного отчета о проведенном эксперименте: структура и содержание. 

 
Типовые темы для проведения устного опроса по компетенции ОПК-4: 
 

ОПК-4.3 
Теоретические подходы и задачи общей психодиагностики: 
Перечислите основные теоретические подходы в общей психодиагностике. 
Опишите задачи, которые стоят перед общей психодиагностикой как научной дисциплиной. 
 
История становления общей психодиагностики как науки: 
Расскажите о ключевых этапах развития общей психодиагностики. 
Назовите ученых, которые внесли значительный вклад в развитие общей психодиагностики. 
 
Понятие и принципы психодиагностической оценки: 
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Дайте определение психодиагностической оценки. 
Перечислите и объясните основные принципы психодиагностической оценки. 
 
Основные методы исследования в психодиагностике: 
Опишите метод наблюдения и его применение в психодиагностике. 
Объясните, как проводится эксперимент в контексте психодиагностики. 
Расскажите о методах интервьюирования и анкетирования в психодиагностике. 
 
Психометрические основы психодиагностических инструментов: 
Что такое психометрические характеристики тестов? 
Опишите понятия надежности и валидности в контексте психодиагностических инструментов. 
Как проводится стандартизация психодиагностических тестов? 

 
3. Промежуточная аттестация 

3.1. Форма промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

3.2. Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации 

3.2.1. Типовые тестовые задания 

 

№ 
п/п Типовое тестовое задание 

ОПК-3 Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы количественной и качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных 
и экспертных задач 

ОПК-4 Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по 
результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по ним 

ОПК-6 Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому 
психологическому консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента 
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1 

Инструкция: прочитайте текст, выберите правильный ответ 
 
Какой период характеризуется «тестовым бумом»? 
 
A) 1910-е гг. 
B) 1920-1930-е гг. 
C) 1940-1950-е гг. 
D) 1960-1970-е гг. 
 
Ответ: 

2 

Инструкция: прочитайте текст, выберите правильный ответ 
 
Какой из следующих методов относится к общей психометрии? 
 
A) Тесты на интеллект. 
B) Опросники личностных черт. 
C) Проективные методики. 
D) Наблюдение за поведением. 
 
Ответ: 

3 

Инструкция: прочитайте текст, выберите правильный ответ 
 
Какой тип вопросов в интервью используется для получения развернутых ответов? 
 
A) Закрытые вопросы 
B) Открытые вопросы 
C) Полузакрытые вопросы 
D) Риторические вопросы 
 
Ответ: 

4 

Инструкция: прочитайте текст, выберите правильный ответ 
 
Какое из следующих понятий обозначает совокупность требований к профессиональным качествам работника? 
 
A) Профессия 
B) Профессиограмма 
C) Специальность 
D) Должность 
 
Ответ: 
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5 

Инструкция: прочитайте текст, выберите правильный ответ 
 
Какой из следующих методов используется для диагностики тревожности? 
 
A) Шкала депрессии А.Т. Бека 
B) Методика диагностики тревожности Ч.Д. Спилбергера 
C) Опросник уровня агрессивности Басса - Перри 
D) Тест фрустрационных реакций Розенцвейга 
 
Ответ: 

6 

Инструкция: прочитайте текст, выберите правильный ответ 
 
Какой метод используется для исследования склонности к виктимному поведению? 
 
A) Тест ценностных ориентаций М. Рокича 
B) Методика исследования склонности к виктимному поведению О.О. Андронниковой 
C) Методика «Стратегии совладающего поведения» Л.И. Вассермана 
D) Психографический тест В.Г. Леонтьева 
 
Ответ: 

7 

Инструкция: прочитайте текст, выберите правильный ответ 
 
Какой из следующих тестов направлен на оценку мотивационной сферы учащихся? 
 
A) Методика Н.Г. Лускановой 
B) Тест Хайнца Хекхаузена 
C) Методика «ССП» Л.И. Вассермана 
D) Опросник эмоционального интеллекта 
 
Ответ: 

8 

Инструкция: прочитайте текст, выберите правильный ответ 
 
Какой из следующих тестов используется для определения профессиональных склонностей? 
 
A) Тест Шмишека 
B) Личностный опросник Ганса Айзенка 
C) Опросник «Определение профессиональных склонностей» 
D) Тест на эмоциональный интеллект 
 
Ответ: 
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9 

Инструкция: прочитайте текст и установите соответствие 
 
Соотнесите принципы с их описаниями: 
 

Принципы Описание 

1 Этические требования A Соответствие международным нормам 

2 Стандартизация B Непредвзятость в оценке результатов 

3 Корректность C Применение проверенных методик 

4 Объективность D Уважение к клиенту и его правам 

 
Запишите выбранные буквы под соответствующими цифрами: 
 

1 2 3 4 

    

 

10 

Инструкция: прочитайте текст и установите соответствие 
 
Соотнесите виды валидности с их определениями: 
 

Виды валидности Определения 

1 Критериальная A Характеризует репрезентативность содержания заданий теста по отношению к 
измеряемой области 

2 Конструктная B Отражает степень представленности в результатах теста психологического конструкта 
или черты 

3 Содержательная C Показывает, насколько результаты теста соответствуют независимому критерию 

4 Прогностическая D Предсказывает возможность испытуемого успешно выполнять определенную 
деятельность в будущем 

 
Запишите выбранные буквы под соответствующими цифрами: 
 

1 2 3 4 
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11 

Инструкция: прочитайте текст, укажите верно или неверно утверждение и запишите аргументы, обосновывающие выбор ответа 
 
Номотетический подход предполагает изучение общих закономерностей в поведении людей. 
 
Ответ: 
Обоснование: 

12 
Инструкция: прочитайте текст, укажите верно или неверно утверждение и запишите аргументы, обосновывающие выбор ответа 
 
Эмоциональный интеллект включает в себя способность управлять своими эмоциями и эмоциями других людей. 

13 

Инструкция: прочитайте описание ситуации, ответьте на предложенные вопросы и обоснуйте свои решения и выводы 
 
Вы разрабатываете новую анкету для оценки уровня стресса у сотрудников компании. Какие факторы вы должны учесть для повышения валидности и надежности 
вашей методики? 
 
Ответ: 

14 

Инструкция: прочитайте описание ситуации, ответьте на предложенные вопросы и обоснуйте свои решения и выводы 
 
Вы разрабатываете новый тест для измерения уровня тревожности. Какие шаги вы предпримете для обеспечения его валидности? 
 
Ответ: 

15 

Инструкция: прочитайте описание ситуации, ответьте на предложенные вопросы и обоснуйте свои решения и выводы 
 
Вы проводите наблюдение за группой детей в игровой ситуации. Как вы будете регистрировать данные, чтобы избежать типичных ошибок? 
 
Ответ: 

16 

Инструкция: прочитайте описание ситуации, ответьте на предложенные вопросы и обоснуйте свои решения и выводы 
 
Ваша задача – диагностировать тип восприятия у клиента. Какие инструменты вы примените? 
 
Ответ: 

17 

Инструкция: прочитайте описание ситуации, ответьте на предложенные вопросы и обоснуйте свои решения и выводы 
 
Вы проводите исследование склонности к виктимному поведению у подростков с помощью методики О.О. Андронниковой. Как вы будете организовывать процесс 
диагностики? 
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Ответ: 

18 

Инструкция: прочитайте текст и напишите обоснованный ответ 
 
В чем заключается отличие медицинской и психологической диагностики? 
 
Ответ: 

19 

Инструкция: прочитайте текст и напишите обоснованный ответ 
​
Какие приемы можно использовать для защиты достоверности методик от социальной желательности? 
 
Ответ: 

20 

Инструкция: прочитайте текст и напишите обоснованный ответ 
 
Каковы основные методы диагностики памяти? 
 
Ответ: 

3.2.2. Типовые вопросы к промежуточной аттестации 

 
1.​ В чем разница между эмоциональными и волевыми процессами и как их изучают в психодиагностике? 
2.​ Как интервьюирование и анкетирование помогают в изучении личности и получении данных для диагностики? 
3.​ Как профессиограмма помогает в создании эффективных условий профессиональной деятельности? 
4.​ В чем разница между наблюдением и экспериментом как методами исследования в психодиагностике? 
5.​ Как психометрика помогает в измерении психофизиологических и психологических особенностей человека? 
6.​ В чем заключается роль ассессмента в современной психодиагностике и как помогает в решении задач профилактики и 

коррекции? 
7.​ Что такое психометрика и какие психофизиологические и психологические особенности человека она изучает? Как 

психометрические методы помогают оценить достоверность результатов психодиагностики? 
8.​ Как наблюдение за поведением и мотивационной сферой человека может помочь в профилактике и коррекции проблем в этих 

областях? 
9.​ Какие методы психодиагностики позволяют оценить когнитивные процессы человека? 
10.​Как методы шкалирования применяются при построении тестов достижений и личностных тестов? 
11.​Какова роль методов качественного анализа данных в общей психодиагностике, и какие навыки необходимы для их применения 

на практике? 
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12.​Какую роль играют методы наблюдения и эксперимента в изучении эмоциональных и волевых процессов личности? 
13.​Какие математико-статистические методы используются для обработки и анализа данных в психодиагностике? 
14.​Какие подходы к агрегированию психодиагностических данных и вынесению диагностических решений существуют в 

современной психологии? 
15.​Что такое индивидуальный стиль деятельности и как он диагностируется 
16.​Что такое психофизиологические особенности и как они измеряются в психодиагностике? 
17.​Как развивалась общая психодиагностика как наука? 
18.​Какие описательные методы исследования личности существуют, и как они применяются для диагностики, профилактики и 

коррекции? 
19.​Каким образом изучается поведение и мотивационная сфера, и что можно узнать из результатов этих исследований? 
20.​Какие факторы необходимо учитывать при проведении психодиагностического исследования? 
21.​Какие этические принципы должны соблюдаться при проведении психодиагностических исследований? 

 
4. Критерии оценивания 

4.1. Критерии оценивания текущего контроля 

 

Оценочное средство Критерии оценивания 

Тестирование 

Количество правильных ответов: подсчитывается количество правильных ответов, данных тестируемым. За каждый правильный 
ответ может начисляться один балл. 
 
Процент правильных ответов: рассчитывается процент правильных ответов от общего количества вопросов. Например, если 
тестируемый дал 8 правильных ответов из 10, то его процент правильных ответов составит 80%. 

Исследование уровня 
тревожности у студентов  

Обоснование выбора методов диагностики: насколько хорошо студент объяснил, почему он выбрал именно эти методы для своего 
исследования. 
План исследования: насколько подробно и структурировано описан план исследования. 
Обработка результатов: как студент будет обрабатывать полученные данные (например, с помощью статистических методов). 
Выводы: насколько хорошо сформулированы выводы на основе полученных результатов. 
Применение в учебном или профессиональном контексте: как студент планирует использовать полученные навыки и знания в 
будущем. 

Исследование с использованием 
проективных методик 

Выбор методики​ 
Методика должна соответствовать целям исследования и быть подходящей для выбранной группы участников. 
 
План исследования​  
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План должен быть разработан подробно и включать все необходимые этапы. 
 
Проведение исследования​ Исследование должно быть проведено в соответствии с планом. 
 
Анализ результатов 
Анализ должен быть глубоким и включать выделение основных тем и тенденций. 
 

Ситуация для анализа 

Полнота ответа: ответ должен содержать информацию о всех использованных методах диагностики, полученных результатах и 
возможных причинах низкой эффективности. 
 
Логичность изложения: ответ должен быть структурирован и изложен логично. 
 
Аргументированность: ответ должен включать аргументы, подтверждающие выводы. 
 
Практикоориентированность: рекомендации должны быть конкретными и применимыми на практике. 

Решение задачи 

Критерии оценки: 
 
Расчеты выполнены верно, гистограмма построена корректно, вывод сделан на основе анализа результатов. 
Расчеты выполнены с небольшими ошибками, гистограмма построена с небольшими отклонениями, вывод сделан, но не полностью 
обоснован. 
Расчеты выполнены с ошибками, гистограмма построена неправильно, вывод не сделан или сделан неверно. 
Оценка «неудовлетворительно»: задание не выполнено или выполнено неправильно. 

План проведения 
психодиагностической встречи с 
клиентом  

Соответствие целям и задачам исследования: план должен быть направлен на решение конкретных задач, связанных с диагностикой 
психологических особенностей клиента. 
 
Полнота и логичность структуры: план должен включать все необходимые этапы встречи (приветствие, установление контакта, сбор 
анамнеза, проведение диагностических методик, обсуждение результатов, завершение встречи). 
Адаптация к индивидуальным особенностям клиента: план должен учитывать возраст, пол, уровень образования, социальный статус и 
другие характеристики клиента, которые могут повлиять на ход встречи. 
 
Соблюдение этических норм: план не должен содержать действий, нарушающих права клиента или его личное пространство. 
 
Реалистичность и практичность: план должен соответствовать имеющимся ресурсам (время, материалы, квалификация специалиста) 
и быть осуществимым в реальных условиях. 
 
Прогнозирование возможных трудностей и путей их преодоления: план должен предусматривать возможные проблемы во время 
встречи и способы их решения. 
 
Оформление: план должен иметь четкую структуру и понятный язык изложения. 
 
Оригинальность: план должен отражать индивидуальный подход к клиенту и творческий подход к решению поставленных задач. 
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Эти критерии могут варьироваться в зависимости от конкретной схеме. 

Кейс-стади 

Полнота и точность определения запроса и проблемы: насколько точно определены запрос и проблема, с которыми столкнулся клиент, 
и насколько полно они описаны. 
Качество формулирования гипотез: насколько обоснованы и логичны гипотезы о возможных причинах явления. 
Соответствие выбранных методик запросу и проблеме: насколько выбранные методики соответствуют запросу, проблеме и возрасту 
ребенка. 
Обоснование цели каждой методики: насколько ясно и убедительно обоснована цель каждой выбранной методики. 
Прогнозирование результатов: насколько точен и реалистичен прогноз психодиагностической деятельности по составленной схеме. 

Эссе 

Глубина анализа: насколько глубоко автор анализирует свои мысли, чувства и опыт. 
Саморефлексия: насколько автор способен критически оценивать свои действия и мысли. 
Структура и организация: логичность изложения, наличие введения, основной части и заключения. 
Ясность и точность: ясность изложения мыслей, отсутствие двусмысленности. 
Оригинальность: уникальность подхода к теме, оригинальность идей. 
Анализ контекста: понимание автором контекста, в котором происходило событие или формировалось мнение. 
Аргументация: использование фактов, примеров и аргументов для подкрепления своих выводов. 
Эмоциональная вовлеченность: способность автора выразить свои эмоции и чувства по отношению к описываемому событию или 
опыту. 
Заключение: наличие четкого вывода или обобщения, которое подводит итог размышлениям автора. 

Анализ результатов теста  

Соответствие проведенного исследования методике психографического теста В.Г. Леонтьева. 
Качество и полнота анализа полученных данных. 
Глубина и точность интерпретации результатов. 
Логичность и структурированность отчета. 
Наглядность и информативность презентации  
Умение отвечать на вопросы и аргументировать свою точку зрения. 

Круглый стол 

Активность и инициативность: насколько активно участник высказывается, предлагает идеи и участвует в обсуждении. 
Знание материала: насколько хорошо участник знаком с темой круглого стола, может ли он ответить на вопросы и привести примеры 
из практики. 
Умение слушать и понимать других: насколько внимательно участник слушает других участников, понимает их точку зрения и может 
ее проанализировать. 
Аргументированность и обоснованность высказываний: насколько логичны и аргументированы высказывания участника, может ли он 
подкрепить свои слова фактами и примерами. 
Способность к анализу и синтезу: насколько участник способен анализировать информацию, делать выводы и предлагать решения 
проблем. 
Соблюдение регламента: насколько точно участник соблюдает установленный регламент выступления. 
Взаимодействие с аудиторией: насколько эффективно участник взаимодействует с другими участниками, задает вопросы, отвечает на 
них и комментирует высказывания других. 
Оригинальность и креативность мышления: насколько нестандартно и творчески участник подходит к решению проблем и 
обсуждению вопросов. 
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Групповая дискуссия 

Активность участников. Оценивается, насколько активно участники участвуют в обсуждении, высказывают свои идеи и аргументы. 
Качество аргументов. Учитывается, насколько обоснованы и логичны аргументы участников, насколько они соответствуют теме 
дискуссии. 
Умение слушать и понимать других. Оценивается способность участников слушать друг друга, учитывать мнение других и 
корректировать свою позицию при необходимости. 
Соблюдение регламента. Учитывается соблюдение участниками установленного времени для выступления и обсуждения. 
Командная работа. Оценивается умение участников работать в команде, поддерживать друг друга и находить компромиссы. 
Решение проблемы. В зависимости от цели дискуссии, оценивается, насколько участники смогли прийти к общему решению или 
пониманию проблемы. 

Проект программы 
психологической диагностики 

Ожидаемые результаты: 
 
Получение данных о психологическом состоянии подростков. 
Оценка эффективности программы диагностики. 
Определение возможностей использования программы в консультативной практике. 

Ситуационная задача  

План консультации: 
 
Установление доверительных отношений: 
 
Приветствие клиента, создание комфортной атмосферы. 
Выслушивание рассказа клиента о своих проблемах и переживаниях. 
Анализ результатов диагностики: 
 
Обсуждение результатов опросника Спилбергера-Ханина и методики самооценки Дембо-Рубинштейн. 
Разбор теста на определение уровня самооценки по Айзенку. 
Определение причин тревожности и низкой самооценки: 
 
Обсуждение возможных причин, таких как сравнение себя с другими, неудачи в прошлом, негативные установки и убеждения. 
 
Разработка плана работы: 
Постановка целей консультации (снижение уровня тревожности, повышение самооценки). 
Определение методов работы (когнитивно-поведенческая терапия, техники релаксации, работа с убеждениями). 
 
Практические задания: 
Выполнение упражнений на релаксацию (дыхательные упражнения, мышечная релаксация). 
Работа с негативными установками (выявление и замена негативных убеждений на позитивные). 
 
Оценка прогресса: 
Регулярное обсуждение прогресса и достижений клиента. 
Внесение корректировок в план работы при необходимости. 
Завершение консультации: 
 
Подведение итогов работы. 
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Рекомендации по дальнейшему поддержанию достигнутых результатов. 

Интерпретация теста 

Для выполнения задания вам могут потребоваться знания о том, как интерпретировать результаты тестов на тревожность, а также 
понимание различий между личностной и ситуативной тревожностью. 
 
Это задание позволяет оценить, насколько хорошо вы можете интерпретировать результаты психодиагностики и делать выводы на их 
основе. 

Оценка психометрических 
характеристик 

Критерии оценки: 
 
Знание теоретических основ и методологии проведения оценки психометрических характеристик. 
 
Умение анализировать структуру и содержание шкалы. 
 
Способность проводить оценку надежности и валидности шкалы. 
Понимание принципов интерпретации результатов и формулирования выводов. 

Практическое задание 

1. Ознакомление с данными: 
Балл за этот пункт выставляется за правильное понимание структуры таблицы экспериментальных данных и умение определить 
количество испытуемых и количество параметров. 
2. Предварительный анализ: 
Балл выставляется за выявление и решение проблем с данными (выбросы, пропуски, аномалии), а также за оценку распределения 
данных по каждому параметру. 
3. Выбор переменных: 
Балл выставляется за обоснованный выбор параметров для построения модели, учитывая их информативность и возможную 
корреляцию. 
4. Построение линейной модели: 
Балл выставляется за использование методов линейной регрессии для построения модели, расчет коэффициентов и оценку их 
значимости. 
Также оценивается проверка качества модели с помощью метрик, таких как коэффициент детерминации (R-квадрат). 
5. Интерпретация результатов: 
Балл выставляется за интерпретацию результатов, объяснение влияния параметров на исследуемый конструкт и выводы о качестве 
модели. 
6. Представление результатов: 
Балл выставляется за оформление результатов в виде отчета или презентации, включая описание процесса анализа, выбранные 
параметры, построенную модель и ее характеристики. 
7. Обсуждение: 
Балл выставляется за обсуждение результатов, их значимости для исследования, ограничений модели и возможных направлений для 
дальнейшего исследования. 

Устный опрос 

Ответ содержит все ключевые аспекты и детали, относящиеся к вопросу. 
Информация представлена точно и без фактических ошибок​
демонстрируется глубокое понимание теоретических подходов и задач общей психодиагностики. 
Ответы отражают знание истории развития науки и вклад ключевых ученых. 
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Понимание принципов психодиагностической оценки и их применение.​
Способность объяснить и проиллюстрировать методы исследования (наблюдение, эксперимент, интервьюирование, анкетирование) с 
примерами их применения в психодиагностике. 
Умение описать психометрические характеристики тестов и объяснить понятия надежности и валидности. 

Анализ полученных результатов 
психодиагностического 
исследования  

Умение анализировать результаты: 
способность интерпретировать данные психодиагностических тестов и оценок; 
выявление ключевых личностных особенностей и профессиональных качеств на основе анализа; 
точность и обоснованность выводов. 
Работа с психодиагностическими инструментами: 
правильное использование психодиагностических инструментов и протоколов; 
соблюдение методических рекомендаций при анализе данных. 
Определение психологических характеристик: 
способность определить психологические характеристики на основе результатов исследования; 
формулирование четких и конкретных выводов о психологических особенностях. 
Корректировка планов коррекционной работы: 
разработка предложений по корректировке планов на основе выявленных особенностей; 
обоснование предложенных изменений с учетом психологических характеристик. 
Оформление и структурированность отчета: 
четкое и логичное оформление отчета с выделением основных разделов; 
структурированность и последовательность представления информации. 

Сравнительная характеристика  

Анализ и оценка диагностических подходов: 
способность описать и проанализировать различные диагностические подходы; 
оценка преимуществ и недостатков каждого подхода; 
обоснование выбора подхода для конкретной задачи. 
 
Сравнение диагностических инструментов: 
способность сравнить различные диагностические инструменты по их эффективности и применимости; 
учет контекста и специфики задачи при сравнении инструментов; 
выявление сильных и слабых сторон каждого инструмента. 
 
Выбор наиболее подходящих инструментов: 
способность выбрать наиболее подходящие инструменты для решения конкретной задачи в определенном контексте; 
обоснование выбора с учетом эффективности, применимости и особенностей задачи; 
предложение альтернативных инструментов в случае необходимости. 

4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации 

 

Оценка Уровень освоения результатов обучения Критерии оценивания 
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отлично Высокий (продвинутый) 

Обучающийся демонстрирует глубокое понимание содержания дисциплины, корректно 
анализирует профессиональные ситуации и психологические задачи, обоснованно 
выбирает профессиональные подходы и методы их решения, аргументирует 
принимаемые решения и учитывает профессионально-этические принципы деятельности 
психолога. 

хорошо Достаточный (базовый) 

Обучающийся демонстрирует достаточное понимание содержания дисциплины, в целом 
корректно анализирует профессиональные ситуации и психологические задачи, выбирает 
профессиональные подходы и методы их решения, аргументирует принимаемые решения 
и учитывает профессионально-этические принципы деятельности психолога, допуская 
отдельные неточности. 

удовлетворительно Минимальный (пороговый)  

Обучающийся демонстрирует общее понимание содержания дисциплины, испытывает 
отдельные затруднения при анализе профессиональных ситуаций и психологических 
задач, допускает ошибки при выборе подходов и методов решения, аргументации 
принимаемых решений и учете профессионально-этических принципов. 

неудовлетворительно Недостаточный (ниже минимального) 

Обучающийся демонстрирует недостаточное понимание содержания дисциплины, 
испытывает существенные затруднения при анализе профессиональных ситуаций и 
психологических задач, не способен обоснованно выбирать подходы и методы решения, 
аргументировать принимаемые решения и учитывать профессионально-этические 
принципы деятельности психолога. 

4.3. Шкала оценивания тестирования 
 
Результаты тестирования при проведении экзамена оцениваются по следующей шкале: 

 

Процент правильных ответов Оценка 

90-100 отлично 

70-89 хорошо 

60-69 удовлетворительно 

0-59 неудовлетворительно 
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